Qualitat — Umweltschutz — Soziale Verantwortung

Werthaltigkeit

Als wichtiger Teil der Aluminiumkreis-
laufwirtschaft stellen wir in unseren
Metallschmelzwerken auf umweltscho-
nende und wirtschaftliche Weise durch
Recycling aluminiumhaltiger Vorstoffe
Legierungen fiir hochste Anspriiche an
Qualitat und Zuverlassigkeit her.

Unsere Tatigkeiten und die daraus
resultierenden Produkte folgen aufein-
ander abgestimmten Prozessen, die
erst eine fortlaufende Produktion hoch-
wertiger Aluminiumlegierungen gemaf
Kundenwunsch auf definierten Stan-
dards sicherstellen.

Neben der vollstandigen Erfiillung der
Kundenw(insche beziiglich Produktqua-
litét legen wir groRten Wert auf Zuver-
lassigkeit und Versorgungssicherheit
sowie auf kompetente und offene Ko-
operation. Bei Bedarf stellen wir Exper-
ten zur Verfiigung, die die Prozesse in
unserem Haus mit denen beim Kunden
verschmelzen lassen. Durch unsere
Erfahrung und unser Wissen erfiillen wir
die Anforderungen unserer Kunden
unter Beachtung und Einhaltung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen und
der internationalen Standards.

Erfahrungen und Ideen unserer moti-
vierten Mitarbeiter bringen wir im Sinne
einer kontinuierlichen Verbesserung in
die Weiterentwicklung und Optimierung
unserer Ablaufe und des integrierten
Managementsystems ein. Dies ermdg-
licht nicht zuletzt unseren wirtschaftli-
chen Erfolg und unsere Marktfiihrer-
schaft.

Miteinander

Die fortschreitende Vernetzung und
Globalisierung  unserer  Gesellschaft
erfordert eine  Kommunikationskultur,
die alle Mitarbeiter einbezieht und deren
Eigenverantwortung férdert und fordert.

Deshalb kommt der standigen Qualifi-
zierung und Motivation unserer Mitarbei-
ter eine Schllisselaufgabe zu. Unser
Fiihrungspersonal ist aufgefordert, sich
den Mitarbeitern im allt&glichen Handeln
und Verhalten als Vorbild zu présentie-
ren.

Unser Unternehmenszweck endet nicht
an den Werksgrenzen. Daher fbrdern
wir Initiativen zum Wissensaustausch
iber unsere Unternehmensgrenzen
hinweg und bieten hierbei unser Wissen
und unsere Erfahrung an. Der Gedanke
der Nachhaltigkeit steht im Mittelpunkt
unserer Akfivitdten, deren Ziel der
Gleichklang der 6konomischen Entwick-
lung mit der Steigerung der Lebensqua-
litdt unserer Mitarbeiter sowie des un-
mittelbaren sozialen Umfeldes und der
Gesellschaft insgesamt ist.

Arbeitssicherheit und  Gesundheits-
schutz betrachten wir als wichtigen
Beitrag zum Unternehmenserfolg. Die
Einhaltung unserer Umwelt- und Ar-
beitssicherheitsstandards erwarten wir
daher auch von Vertragspartnern, die in
unserem Auftrag tatig werden.

Gemeinsam als Team wollen wir unter
Beachtung der Interessen unserer
Anspruchsgruppen erfolgreich die Zu-
kunft unseres Unternehmens gestalten
und dabei unserer gesellschaftiichen
Verantwortung gerecht werden.

Nachhaltigkeit

Abnehmende natiirliche Rohstoffreser-
ven und die mit wachsender Industriali-
sierung zunehmende Umweltbelastung
setzen Handlungsweisen voraus, die
der modernen Gesellschaft, der Wirt-
schaft und der Umwelt in gleicher Weise
gerecht werden.

Der im Vergleich zur Primaraluminium-
erzeugung zehn- bis zwanzigfach gerin-
gere Energieeinsatz bei entsprechend
geringeren Schadstoffemissionen und
Abfallaufkommen qualifiziert die Sekun-
daraluminiumerzeugung  zu  einem
duferst  umweltvertraglichen  und
zugleich  wirtschaftlichen Produktions-
verfahren.

Auch zukiinftig werden wir bei der Be-
schaffung neuer Betriebseinrichtungen
unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen die beste verfiig-
bare Technik zum Schutz der Umwelt
einsetzen. Unsere besondere Aufmerk-
samkeit liegt dabei stets in einer spar-
samen und effizienten Nutzung der fir
uns wesentlichen Energietrager Erdgas
und Strom.

Den Anfall an Reststoffen minimieren
wir weitestgehend und fiihren diese
nach Moglichkeit einer Wiederverwer-
tung zu. Ressourcenschonung ist ein
wesentlicher Aspekt unserer Wert-
schopfung.

Um jederzeit einen umweltgerechten
Anlagenbetrieb gewahrleisten zu kén-
nen, unterstiitzen wir eine vorbeugende
und vorausschauende Instandhaltung
sowie die permanente Qualifizierung der
Mitarbeiter und den Wissensaustausch
zwischen den Standorten.
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