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¥ Uvodni pozdrav

jednatelt spolecnosti

Mili kolegove,

rok 2025 byl ve znameni prace, zmén i spoleénych okamzikd. Pfinesl nam nejen nové vyzvy, ale také prilezitosti, jak
se jako tym posunout dal. Automotive se proménuje rychleji nez kdy dfive — a my se u¢ime nejen prizpisobovat,
ale aktivné vytvaret vlastni prostorvtomto novém svéte.

To, co nas v poslednim roce spojilo nejvice, nebyly jen projekty a vysledky, ale chvile, které jsme prozili spolu — at uz
v hale, ve vyrobé, na poradé, nebo na akcich, kde jsme méli moznost potkat se jinak nez v pracovni uniformé.

Rok, ve kterém se potvrdilo, Ze nejen dobre pracujeme, ale také se dokazeme spolec¢né zasmat, sdilet, byt hrdi na to,
co délame — a kdo jsme.

Dafi se nam. Dafi se Oetingeru v Némecku, dafi se Oetingeru v Ceské republice, dafi se AS Oxid. Mame stabilni pozici
na trhu, rosteme, a zaroven investujeme — do technologii, do kvality, do digitalizace, ale predevsim do lidi. Protoze
budoucnost firmy nestoji jen na tavicich pecich a projektech, ale hlavné na téch, kteri s nimi kazdy den pracuiji.

Dékujeme vam za praci, za nasazeni, za férovost.

Zato, ze Oetinger neni jen vyrobni spolecnost — ale misto, kde vznikaji napady, partnerstvi, vztahy a nékdy i pratelstvi.

Tédime se narok, ktery bude ve znameni nasi spolecné 80leté cesty — a novych krokd, které nas éekaji.

S lUctou,

Uwe a Lubo
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¥ Rok 2025 byl ve znameni stability,
rustu a zvladnutych vyzev

Diky spoleénému usili vSech zavodd i tyma jsme dosahli vysledkd, na které mdzeme byt hrdi
— atoiv dobé, kdy trh celil nejistotam a tlakdm na efektivitu. Nase &isla potvrzuji, Ze Oetinger
je silnym, pruznym a dlouhodobé udrzitelnym partnerem pro zakazniky z celé Evropy.

Tyto vysledky zaroven vytvorili pevny zaklad pro vSe, co se v letoSnim roce podafrilo a co se planuje
narok pristi:

Spolecnost Objem vyroby
Oetinger Aluminium 148 863 tun 440 800 000 €
Oetinger CZ 42 650 tun 95 646 000 €
KAS Oxid 49 800 tun 13 252 000 € j

oetinger

aluminium

OETINGER
ALUMINIUM
Neu-Ulm

OETINGER CZ
OETINGER Velvary
ALUMINIUM

WeiBenhorn

[ ]
VELVARY

cz

® NEU-ULM

AS Oxid ® WEIRENHORN

Stockach

® STOCKACH
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¥ Ohlédnuti za rokem 2025

rok plny pohybu, zmeén a novych impulz{

Rok 2025 byl v Oetingeru ve znameni energie,
spoluprace a technickych inovaci. At uz Slo
o velke projekty, které posunuly vyrobu o krok
dal, nebo o malé zmeény, které zlepsSily nas
kazdodenni pracovni Zivot — ve vSech bylo vidét
to, co nas spojuje: chut délat véci poctivée a
posouvat se kupredu.

» Firemni event,
ktery spojil lidi i rodiny

Jednim z vrchold roku byl ¢ervnovy firemni event v Neu-
Ulmu, kterého se zudastnilo vice neZz 600 hostld -
zaméstnanci ze zavodl v Weissenhornu, Neu-Ulmu,
Velvar a AS Oxid Stockach, jejich rodiny s détmi,
vyznamni partnefi i mistostarostka mésta WeiBenhorn,
Kerstin Lutz.

Cely den se nesl ve znameni setkavani, her a pratelské
atmosféry. Déti si uzily pestry program, zatimco dospéli
mohli poznat své kolegy i z jiné stranky. Pravé osobni
poznani a vtazeni rodin do zivota firmy posiluje vztah,
loajalitu a daveéru, které tvofi zaklad dlouhodobého
Uspéchu Oetingeru.
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) Rok 2026

80 let znacky Oetinger

)) Rok 2026 pro nas bude vyjimeény. Cely pristi rok proto bude ve znameni tohoto vyroci.

0 YEARS

UZ osm desetileti tvorime pribéh znacky Oetinger — S I I LL I IO I

pribéh lidi, ktefi proménuji hlinik v pohyb, inovaci a
hodnotu. Od roku 1946 jsme prosli mnoha etapami — od
prvnich dodavek tekutého hliniku pro automobilovy
pramysl pres roz$ifovani nasich zavodl az po
soucCasnost, kdy spolecné uzavirame recyklacni kruh
diky zaélenéni AS Oxid. Budeme si pripominat, odkud jsme prisli, ale také kam
mifime — k jesté efektivnéjsi vyrobé, modernim resenim
a udrzitelnému zachazeni se surovinami.

Nase komunikace, veletrhy, publikace i interni projekty
se ponesou v duchu ,,80 Years Hot — and Still Shaping
the Future®.

Cilem vSech aktivit nebude jen oslavit minulost, ale
predevsim ocenit vSechny, ktefi ji pomahaji psat dnes.

Kazdy z nas je soucasti tohoto pfibéhu - a pravé diky
spole¢nému usili mame dtvod byt na znacku Oetinger
opravdu hrdi.

Béhem téchto 80 let jsme se ménili, rostli a
prizplsobovali novym vyzvam. Ale jedna véc zUstala
stejna — nase odhodlani délat véci poctivé, s respektem
k lidem i materialu.
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) Tekuty kov. Opravdove inovace.

Euroguss 2026

V lednu 2026 se v Norimberku znovu oteviou brany
nejvétsiho evropského veletrhu zaméreného na
slévarensky primysl — Euroguss 2026 (13. — 15. ledna).
A my u toho samozrejmé nebudeme chybét.

Na Eurogussu se chceme predstavit jako stabilni a spo-
lehlivy partner evropského slévarenského primyslu
— s jasnou vizi a silnym technickym zazemim nasich
tfi vyrobnich zavodd v Neu-Ulmu, WeiBenhornu
a Velvarech. Letos navic poprvé oficialné predstavime
AS Oxid jako dalsi zavod skupiny Oetinger, ¢imz
rozSifujeme nase kompetence smérem k modernimu,
udrzitelnému zpracovani hlinikového odpadu.

P oetinger

aluminiym

Nasdim stéZejnim tématem zlstava tekuty hlinik a jeho
nezastupitelnda role v moderni mobilité. Letos vsak
predstavime i dalSi produkty AS Oxid. Diky technologii
zpracovani solné strusky dokaZzeme vracet cenné
suroviny zpét do obéhu a propojit tak primarni vyrobu
s udrzitelnym recyklac¢nim cyklem.

Dals§im dulezitym poselstvim nasi letosni Ucasti je
komunikace vyro¢i 80 let Oetinger — osmdesati let
inovaci, odpovédného pristupu k surovinam a hledani
lepsich FeSeni pro zakazniky, prlimysli Zivotni prostredi.
Pripravili jsme sérii kratkych videi s nasimi kolegy napfic
zavody a provozy. Chceme ukazat, ze skutecnou silou
Oetingeru nejsou jen technologie a zafizeni, ale
predevsim lidé, ktefi za nimi stoji, rozvijeji je a posouvaji
vpred. ,Voices of Oetinger®“ navstévnikim priblizi nas
svét takovy, jaky je — lidsky, otevieny a zaméreny na
budoucnost.

Euroguss neni jen veletrh, je to pro nas pfileZitost
potvrdit, ze i po 80 letech jsme stale inovativni, odolni
a pripraveni na dalsi etapu budoucnosti recyklace
hliniku.
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Y Podcasty,

kterelmmlipiSzalnEs

Kdyz jsme pred rokem spustili prvni firemni podcasty,
chtéli jsme vytvorit prostor, kde zazni hlasy lidi
z Oetingeru — napri¢ oddélenimi, zemémiitématy.

Dnes uz mame celou fadu epizod: od inovaci v oblasti
recyklace hliniku, pres digitalizaci vyroby aZz po osobni
pribéhy kolegl z Velvar, WeiBenhornu i Neu-Ulmu.

il

J

o
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2025

Nasim cilem bylo ukazat, Ze za znackou Oetinger stoji
konkrétni lidé, odbornici i tymy, kteri svou praci délaji
s nasazenim a presvédcenim.

zpUsobd, jak predstavit nasi firmu nejen zakaznikldm,
ale i Sirsi verejnosti — jako expertniho, otevieného
amoderniho partnera.

VSechny epizody najdete na YouTube kanalu Oetinger
Aluminium, kde je pravidelné dopliujeme o kratké
»shorts®, které sdilime i na nasich socialnich sitich.

e DEIn‘ger :

Dwmanding
Inadustrial &pplications

Tyto kratké uryvky prinaseji klicové myslenky v rychlé
a vizualné pritazlivé formé - a pomahaji vytvaret
profesionalni a divéryhodny obraz nasi znaéky
ve slévarenském odvétvi.

Nade podcasty se ale neobjevuji jen online — mUzete
je vidat i na obrazovkach ve vyrobnich prostorach a
kancelarich, kde pravidelné pripominaji, ze komunikace
je spolecna prace nasvsech.

Kazdy dil, kazdé téma a kazdy rozhovor pomaha
vypravét nas pribéh z rliznych uhld - a ukazuje, Ze to, co
délame, ma skutecny dopad.

Najdete nas na YouTube:
[Oetinger Aluminium — #InsideOetinger]
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Y Nova fotovoltaicka elektrarna

v Neu-Ulmu

— milnik pro nasi energetickou budoucnost

Instalaci nasi nové fotovoltaické elektrarny v zavodé
vNeu-Ulmu jsme uginili dal$i dalezity krok smérem
k udrzitelnému zasobovani energii a $etfeni zdroja.
Systém zahrnuje celkem 4166 modernich fotovoltaickych
modulli s maximalnim jmenovitym vykonem 425 Wp,
¢imz dosahuje celkového vykonu pfriblizné 1771 kWp.
Rozlozeny na 15 strfesnich plochach optimalné vyuziva
struktury nasich budov a v budoucnu ucini obnovitelnou
energii nedilnou soucasti provozu naseho zavodu.

Projekt byl rozdélen do dvou stavebnich fazi — jednak
proto, aby bylo mozné provést nezbytnou rekonstrukci
stfech, a jednak proto, aby byly splnény statické
pozadavky. Mezitim jsou vSechny moduly namontovany,
vSechny stfidace nainstalovany a kabelaz z velké casti
dokoncena. Jsme tedy na cilové rovince pred uvedenim
do provozu.

V soucasné dobé predpokladame, Ze zarizeni bude
pripojeno k siti v prvnim étvrtleti roku 2026.

Cisla simulovaného roéniho vykonu hovoti sama za sebe:
S priblizné 1 878 MWh vyrobené elektfiny rocné
muUzeme nejen pokryt znac¢nou ¢ast nasi energetické
spotreby, ale zaroven usSetfit priblizné 883 tun CO,
rocné. Jedna se o vyznamny prispévek k ochrané
klimatu - a dal$i stavebni kdmen nasi dlouhodobé
strategie udrzitelnosti.

Celkové naklady investice: priblizné 1765 000 €.

L]
£
]
| 1

Timto zarizenim vytvarime zaklad pro modernéjsi
a energeticky Ucinnéjsi budoucnost v lokalité Neu-Ulm
— a davame jasny signal o nasem smeérovani k vétsi
sobéstacnosti a odpovédnosti za klima.
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¥ Rozsifeni elektrické
a nabijeci infrastruktury

v zavode Weil3enhorn

Abychom zavod WeiBenhorn pfripravili na nadchazejici
roky, cilené investujeme do modernizace nasi
elektrické a nabijeci infrastruktury. Klicovym prvkem
je zde vystavba nové transformatorové stanice na
parkovisti pro nakladni automobily, ktera dlouhodobé
posili nase napajeni elektfinou a umozni rozsireni
dalsich nabijecich stanic.

Nova transformatorova stanice bude umisténa primo
podél naseho stredonapétového kruhového vedeni, coz
je velka vyhoda, protoze tak lze napajeni realizovat
obzvlasté efektivneé.

V ramci tohoto opatreni také rozsifujeme nabijeci
infrastrukturu: planujeme osm novych nabijecich
stanic pro elektricka firmni vozidla (4 nabijeci stanice,
kazda s vykonem 2x 22 kW AC). Tim reagujeme na
rostouci poptavku a vytvarime spolehlivy zaklad pro
elektromobilitu v podniku.

Celkové naklady investice: cca170 000 €.

¥» Alternativni varianta rozsireni —
verejna dobijeci infrastruktura

Kromé vybaveni pro nase firemni vozidla existuje také
moznost rozsifit ¢ast novych dobijecich stanic tak,
aby byly pristupné vefejnosti. Tato varianta pocita
s celkem sedmi verejnymi dobijecimi stanicemi -
doplnénymi platebnim terminalem pro snadné
pouzivani (3x 2 x 22 kW AC + 1x 22 kW AC).

Stavebni zaklady zlstavaji stejné: transformatorova
stanice bude postavena na stejném misté a integro-
vana do stavajiciho kruhového vedeni. Tak lze
flexibilné rozhodnout, ktera varianta bude na daném
misté realizovana — a zaroven zUstava infrastruktura
otevrena pro budouci vyvoj.

Celkové naklady: rovnéz priblizné 170 000 €.

M



em!X

2025

Y AS Oxid

— novy impuls pro recyklacni kruh skupiny Oetinger

Kdyz se koncem roku 2023 spolec¢nost AS Oxidwerke
GmbH oficialné pridruzila ke skupiné Oetinger, uzavrel
se tak dllezity ¢lanek v nasem recyklacnim fetézci.
Diky této integraci dnes skupina dokaZe lépe
koordinovat cely proces zpracovani hlinikového
odpadu - od taveni, pres upravu solnych strusek, az po
vyrobu novych, hodnotnych produktu.

Tento krok prinesl nejen vétsi efektivitu a trans-
parentnost v ramci cirkularni ekonomiky, ale i nové
prilezitosti pro technologicky rozvoj a spolec¢nou
komunikaci smérem k trhu i verejnosti.

V prabéhu roku 2024 jsme se proto zamérili na
vytvoreni moderni a srozumitelné firemni identity,
ktera odrazi odborné zazemi i charakter mensi,
specializované firmy. Logo proslo redesignem na nazev
AS Oxid a spolec¢né s novou vizualni identitou jsme
spustili také nové webové stranky. Soucasné probéhl
kompletni rebranding vyrobniho arealu - od oznaceni
provozu az po informacni a prezentaéni materialy.

Jednim z klicovych momentl byl vznik inspirativniho
image videa, které predstavuje hlavni produkt -
peletovany oxid hlinity (ASOKS). Tento material vznika
z recyklovanych solnych strusek a predstavuje

Pelleted Aluminium Oxide
Clean. Smart. Sustainable

The clean way
to circular economy.

Recycled. Refined.
Ready for the future.

e

moderni, udrzitelné reseni v oblasti zpracovani hliniko-
vych zbytkd. Video spolu s daldimi komunikaénimi
podklady je dostupné na interni platformé Teams,
kde mame jednotnou zakladnu pro firemni komunikaci.

Protoze za znackou vzdy stoji lidé, zamérili jsme se
i na posileni tymu a firemni kultury. V ramci letosni
stabilizace probéhl teambuilding v lanovém centru,
ktery prinesl nejen zabavu, ale i nové propojeni
avzajemné porozuméni mezi kolegy.

AS Oxid jsme aktivné zapojili i do marketingové
komunikace celé skupiny Oetinger. Systematicky
budujeme odborné a dlvéryhodné postaveni na trhu,
a to prostrednictvim odborného obsahu, jasnych
vizualnich prvki a moderniho stylu komunikace, ktery
odpovida soucasnym trenddm v prdmyslu i vnimani
znacek.

Dnes uz nestaci byt jen technologicky vyspélou
firmou - firma musi také dobie vypadat, jasné mluvit
a umét zaujmout. Moderni vizualni identita a pro-
mysleny obsah nejsou samouéelné - jsou dlikazem
profesionality, kontinuity a ddvéryhodnosti, coz jsou
presné ty hodnoty, které spojuji Oetinger i AS Oxid.

¥ Podivejte se na kratké
image video, zachycuje,
jak se tradice, technologie
a tymova energie spojuji
v jeden moderni celek.

= A\S Oxidy
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Y Clovéée, recykluj!

osmy rocnik s novou energii

Projekt Clovéée, recykluj! ma za sebou uz osmy roénik
a letos poprvé probéhl pod hlavickou OETINGER CZ.
Do této doby jej organizovala spolecnost METAL TRADE
COMAX, ale vzhledem k zaméreni celé skupiny dava
smysl, Ze koordinace projektu presla pravé k nam.

V letosnim roce jsme se projektu vénovali nejen
organiza¢né, ale i po vizualni strance - vzniklo nové
logo, jednotny styl komunikace a moderni webové
stranky, které cely koncept posouvaji o krok dal.

Do letosSniho ro¢niku se zapojilo 101 Skol ze
Stfedoceského kraje, které dohromady nasbiraly
vice nez 8 tun hliniku - od napojovych plechovek
a potravinovych obald az po hlinikové félie z domacnosti
a skolnich kuchyni.

q

Slavnostni vyhodnoceni se uskutecnilo 25. cervna
a vitézem se stala Zakladni skola Mseno, na druhém
misté skoncila Stredni sSkola Stochov a treti pricku
obsadila Zakladni Skola Velvary.

-Mame radost, Zze projekt pokracuje a Ze se do néj
kazdoro¢né zapojuje tolik déti. Smyslem je ukazovat,
ze i malé kroky v recyklaci mohou mit velky dopad - a ze
s osvétou ma smysl zacinat uz na zakladnich skolach;
Fika Miloslav Skabrada, technicky manaZer Oetinger CZ.

18

Projekt dlouhodobé podporuji také partnefi jako
EKO-KOM, ktery pomaha s edukaci o tridéni odpadu,
a L’Oréal, jenz motivuje kadernické salony k recyklaci
pouzitych hlinikovych foélii.

Diky spole¢nému Usili $kol, partnerl a organizator( se
Clovéde, recykluj! stava nejen regionalni tradici, ale i
inspiraci pro dal$i podobné iniciativy.

4L Clovéte,
¢ RECYKLUJ!

¥ Vice o projektu,
partnerech a moznostech

zapojeni najdete po it « P TEL

naskenovani QR kodu. R L
e Ol
] P AR

Recyklace zacina u déeti.
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2025

Y Projekty,

které posouvaji vyrobu dal

Rok 2025 pfinesli celou fadu projektd, ktere
rozvijeji nase provozy a zvysuji efektivitu
napric zavody.

¥ Modernizace ve \WeiBenhornu

Modernizace pokracovala predevsim ve Weissenhornu,
kde jsme otevreli novou halu na lakovani crucibld.
Prinasi udrzitelnou kvalitu a bezpecnost nasich
crucibll, zvy$uje efektivitu a zarovern snizuje
energetickou naro¢nost. Pro nas je to také reprezentace
znacky Oetinger nejen u klientd ale také v dopravé na
dalnicich, kde prinasi zviditelnéni.

[

(T{{EIME

&

»

Nova hala v Neu-Ulmu

V Neu-Ulmu jsme zapocali budovani nové haly pro
solnou strusku a sul, ale také &isténi crucibld, s cilem
postupné modernizovat pracovisté pro Upravu trisek
a zahdjili projekt automatizace logistiky a manipulace
crucibll, zaméreny na vy$si bezpeénost i vyrazné
energetické Uspory.

13
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Y Novy pristiesek pro kola
s nabijeCkami

Weil3enhorn slape do budoucnosti

Do prace na kole? Ve WeiBenhornu stale bézngjsi. Proto
jsme pfimo pred budovou vybudovali novy pfistfeSek S
pro kola s kapacitou vice nez 30 mist, doplnény & oetinger

o elektronabijecky pro e-biky cca 25 mist. Diky tomu :
maji kolegové, kteri voli zdravéjsi a udrzitelnéjsi zpUsob
dopravy, moderni a bezpecné zazemi.

Timto krokem podporujeme nejen aktivni Zivotni styl,
ale i udrzitelnou mobilitu a snizovani uhlikové stopy.
Na strese pristfeSku brzy pribude i fotovoltaika od
nasich kolegl ze Solroof, ktera bude nabijeci stanice
napajet primo ze slunce.

Projekt nebude jen vysadou WeiBenhornu - stejné
pristfesky planujeme také v Neu-Ulmu a Stockachu,

aby cyklisticka energie proudila napri¢ celou skupinou x
Oetinger.

16
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)

s akademii

Kdyz se prumysl potka

Navstéva védeckého tymu CVUT ve WeiBenhornu
otevrela nove cesty digitalizace a spoluprace

NasSe provozy nejsou jen vyrobnimi zavody, ale také
laboratoremi pro nové myslenky. Pravé proto jsme ve
WeiBenhornu pfivitali tym védct z Ceského vysokého
uceni technického v Praze, ktery k nam pfijel s jasnym
cilem: propojit primyslovou realitu s akademickym
vyzkumem, hledat nové mozZnosti automatizace
a digitalizace a spole¢né s nami rozvijet projekty
s potencialem zménit zplsob fungovani slévaren po
celé Evropé.

Tato navstéva byla soucasti dalSiho rozvoje COMAX
OETINGER Academy, v jejimz ramci chceme otevirat
dvefe mladym talentiim, studentim a vyzkumnikim
a zaroven vyuzivat jejich znalosti k FeSeni realnych vyzev
v oblastivyroby.

Nase projekty:

¥) Tagovaniingotu
— z papiru do digitalniho veku

Dnes oznacujeme ingoty papirovymi etiketami. Tento
zpUsob funguje jiz dlouha léta, stale vice procesU
i pozadavkl na sledovatelnost vSak muze vyrazné tézit
z automatizace a digitalizace. Nasim spolec¢nym cilem je
proto najit fesSeni pro digitalni, automatizované a trvalé
znaéeni ingotd, které bude éitelné i pro stroje a zaroven
snadno integrovatelné do systému nasich zakazniku.

Pod vedenim technického tymu Oetinger a odbornikl
z CVUT tak vznikla prvni komplexni technicka studie,
ktera se vénuje modernimu, automatizovanému znaceni
ingotd.

¥ Maéfeniteploty taveniny
— cestak efektivité a Usporam

Tavenina je zivy organismus. Jeji presna teplota zasadné
ovliviuje kvalitu slitiny, spotrfebu energie i stabilitu
vyrobniho procesu. Spole¢né se studenty a vyzkumniky
ted pracujeme na novém systému kontinualniho méreni
teplotyvrealném éase, ktery muze prinést:

¥ vyrazné snizeni energetickych nakladd,

» vyssikvalitu taviciho procesu,

» lepsikontrolu a predvidatelnost vyroby,

) ataké moznost snizit personalni narocnost.

il

Uz ted probiha prvni analyza dat z provozu a vznikne
digitalni model, ktery dokaze simulovat chovani
taveniny na zakladé realnych vstup.

> Novy Zivot pro oxid
— z odpadu material budoucnosti

Jednim z nejzajimavéjSich témat je wvyuziti oxidd
vznikajicich pfi recyklaci. Vychazime z presvédceni, ze
tento sekundarni surovinovy tok lze zhodnotit mnohem
lépe. Ve spolupraci s nasim védeckym a vyzkumnym
zazemim proto zkoumame nové moznosti vyuziti
primyslového oxidu hlinitého.

Diky tomu mUze z odpadu vzniknout produkt s vysokou
pridanou hodnotou - a to nejen z ekonomického, ale
i ekologického hlediska.

¥»» Akademiejako most do budoucna

Navstéva CVUT nebyla jednorazova udalost, ale zaéatek
dlouhodobého partnerstvi. Nasim cilem je, aby se
Oetinger stal atraktivnim prostredim pro nové talenty —
mistem, kde se z teorie stava realita, a kde maji mladi
lidé sanci ovlivnit budoucnost recyklace, digitalizace
audrzitelné vyroby.
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IT oddeleni

Jsme tu pro vas!

V poslednich letech se nas IT tym vyrazné rozrostl.
Mnozi se ptaji: Pro¢ vlastné? Odpovéd je jednoducha:
PoZzadavky na nase systémy, bezpecnost a digitalizaci
neustale rostou. Abychom vam mohli na vsSech
pobockach poskytovat co nejlepsi podporu, jasné jsme
rozdélili nase Ukoly a Uzce spolupracujeme — jako silny
tym pro celou skupinu Oetinger.

Nase IT oddéleni spravuje nasledujici lokality:

« Oetinger Aluminium GmbH, WeiBenhorn & Neu-Ulm
» Oetinger CZ s.r.o., Velvary

» AS Oxidwerke GmbH, Stockach

e Zum Léwen WH GmbH, WeiBenhorn

Jsme kompaktni, specializovany tym a pracujeme ruku
v ruce, abychom vSechny IT zalezitosti resili spolehlivé
a s ohledem na budoucnost. Nase Ukoly jsou rozdéleny
do ¢tyr oblasti:

e Spoluprace nalT projektech a modernizacich

Priklady z kazdodenni praxe:

* Novy notebook je nastaven a bezpecné pfripojen
k firemni siti.

eV pripadé problému s e-mailem nebo poruchy Wi-Fi
tym pomUze rychle a bez komplikaci.

- Spravci systému zajistuji, aby byly aktualizace
abezpecnostni patche nainstalovany vcas.

e Porouchana tiskarna je vymeénéna a znovu pripojena
k siti.

+ Telefonni Ustfedna se nastavi pro nové
zaméstnance.

- Pri podezreni navirus se postizeny pocita¢ okamzité
izoluje a zkontroluje.

»

Clen tymu:

IT management

* Mathias Baier

IT management zajistuje strategické smérovani, planuje
projekty a dba na to, aby vSe fungovalo hladce - od IT
bezpecénosti az po dalsi vyvoj nasich systému.

Priklady z kazdodenni praxe:

« Rozhodovani o zavedeni nového softwaru, napfr.
nového systému ticketl pro podporu.

e Planovani IT rozpoctu a koordinace s vedenim
spolecnosti.

« Vypracovani nouzovych plantd, abychom zlstali
schopni fungovat i v pripadé vypadku proudu nebo
kybernetickych utokd.

¥ SpravalT systémii

Clenové tymu:
*  Niklas Leischer
* Alexander Kopp

Nas tym spravy systému je zodpovédny za celou tech-
nickou infrastrukturu ve vSech lokalitach. To zahrnuje:

e Sprava a udrzba serverl, pocitacd, notebookd
atelefonnich systém

e Sprava a zabezpedeni siti, pristupl k internetu,
e-maild, Microsoft Office a OneDrive

« Implementace bezpecnostnich opatreni a ochrana
pred kybernetickymi utoky

e Podpora pfi technickych problémech (podpora prvni
adruhé urovneé)

18

»

Clenové tymu:

Podpora aplikaci SAP

- Lars Muller

* Cornelius Beh

Tym podpory aplikaci SAP je prvnim kontaktnim mistem
pro véechny dotazy uzivatel( tykajici se nasich systéma
SAP.

Mezi ukoly patf¥i:

 Podpora a prizplsobeni moduld SAP novym
obchodnim procesdim

» Podporaa $koleni uzivateld

« Analyza a vyhodnoceni pozadavkl z odbornych
oblasti

« Planovani a provadéni testl a reSeni problém(
v kazdodenni ¢innosti
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+ Koordinace vyvojovych Ukol& a migrace dat (napt.
na SAP HANA)

e Zajisténi hladkého provozu a rychlé pomoci v pfi-
padé poruch
Priklady z kazdodenni praxe:

« Kolega potrebuje nové vyhodnoceni v SAP — tym
systém odpovidajicim zplsobem prizpasobi.

+ V pfipadé dotazl ohledné obsluhy nebo chybovych
hlaseni tym primo pomaha a nabizi skoleni.

* Novy proces v nakupu je zobrazen a testovan
v systému SAP.

e Pri zméné systému jsou proskoleni vsichni dotceni
zameéstnanci.

e Chyba ve schvalovani faktur je analyzovana a resena
spolec¢né s odbornymi oddélenimi.

»

Clenové tymu:

Vyvoj SAP (ABAP)

« Johannes Gerbershagen

¢ Imran Mehmood

Tym vyvojarld SAP je zodpovédny za technicky rozvoj
a programovani naseho SAP prostredi. To zahrnuje:

+ Vyvoj a pfizpUsobeni program a rozhrani SAP

+ Testovani a dokumentace novych softwarovych
reseni

« Roz$ifeni a sprava reportd a rozhrani k jinym
systémUm (napr. PowerBl)

e Analyza a odstranfiovani chyb, aby obchodni procesy
fungovaly hladce

e Podpora pfi komplexnich pozadavcich a projektech

Priklady z kazdodenni praxe:

e Programuje se nové rozhrani k PowerBl, aby se
reporty automaticky aktualizovaly.

« Komplexni Upravy, jako je integrace novych strojl
nebo procesd, jsou technicky realizovany.

e Chyba v automatické kontrole faktur je nalezena
v programovém kédu a opravena.

e Pro novy vyrobni modul je vyvijeno individualni
reSeni SAP.

e Prenos dat mezi SAP a externim systémem je
optimalizovan.

¥ Spoluprace azvlastnosti

Jsme tym a vzajemné se podporujeme - at uz jde
o infrastrukturu nebo SAP.

Zvlastni roli v tom hraje Marek Peceny: Jako prodlou-
zena ruka centralniho IT ve WeiBenhornu je Marek na
pobolce ve Velvarech aktivni jak v oblasti podpory
aplikaci SAP, tak v oblasti spravy IT systémuU a zajistuje
uzkou spolupraci mezi pobockami.

X-X

i1

vetinger

> Aktualniaplanované projekty

Abychom byli i v budoucnu co nejlépe pfripraveni,
neustale pracujeme na zajimavych projektech,
napriklad:

+ Integrace zavodl AS-Oxid do SAP: Procesy nového
zavodu budou integrovany do naseho systému SAP.

« Nahrazeni starého softwaru pro planovani vyroby
a tridéni (OR-Soft): Zavadime moderni reseni, které
zefektivni nase procesy.

« Prechod na SAP S/4 HANA: Nase SAP prostredi bude

prevedeno na nejnovéjsi verzi, abychom mohli
dlouhodobé tézit z novych funkci a vylepseni.

e Modernizace IT infrastruktury: Na vsech pobockach
budou servery, sité a bezpecnostni reseni aktuali-
zovany na nejnovéjsiverzi.

* Rozsifeni reportingu pomoci PowerBl: Jesté lepsi
vyhodnoceni a analyzy pro vSechny odborné oblasti.

¥ ITbezpeénostaSOC

— nase nejvyssi priorita

Téma IT bezpecnosti a provoz bezpecnostniho
operacniho centra (SOC) je pro nas jako cely tym
kazdodenni praxi a ma nejvyssi prioritu. Délame vse pro
to, abychom co nejlépe chranili vase data a nase
systémy.

Vice se dozvite v dalsim ¢lanku!

¥ Spoleéné provasyv akci

At uz se jedna o nové projekty, technické vyzvy nebo jen
rychlou pomoc v kazdodennim Zivoté — jsme tu pro vas
a pracujeme ruku v ruce, abyste se mohli soustredit na
sSvVou praci.
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Y Kyberneticka bezpeénost
U spolecnosti Oetinger

— ochrana, ktera funguje na pozadi

jindy. Zatimco v nasem zavodé a kancelarich probiha
béZny pracovni den, na pozadi pracuji digitalni systémy,
které chrani nase data, nase zarizeni a nasi vyrobu.
Kybernetické Utoky jsou dnes vysoce automatizované,
podporované umélou inteligenci a Casto tak dokonale
maskované, zZe je témér nelze odliSit od skutecnych
zprav.

Jen v Némecku zpUsobuje kyberkriminalita $kody v radu
miliard - a tento trend ma vzestupnou tendenci.
O to dulezitéjsi je, abychom se jako spoleénost
dlsledné chranili.

¥»» Nasochranny stit
— modernitechnologie v souhre

Abychom témto hrozbam ucinné celili, nase IT oddéleni
sazi na koordinovany bezpecnostni koncept, ktery
propojuje nékolik Urovni a v pozadi funguje jako
spolehlivy tym.

Patfi sem systémy, které:

« nepretrzité monitoruji nasi sit a okamzité rozpozna-
vaji neobvyklé chovani,

e shromazduji a analyzuji informace relevantni pro
bezpecnost avéas biji na poplach,

« zabranuji spusténi neschvalenych nebo neznamych
aplikaci

« achrani nase koncova zarizeni pomoci inteligentnich
ochrannych mechanisma.

Spolec¢né tvori tato reseni digitalni bezpecnostni
retézec: rozpoznavaji, analyzuji, blokuji, chrani — a to vSe
bez zbytecného omezovani kazdodenni prace.

20

Mathias Baier

Proc takoveé usili?
— Protoze moderni utoky
jsou dokonale maskovane

»

Nejvétsi vyzvou jiz neni odhaleni Utoku, ale jeho odliSeni
od skuteéné zadosti.

Kyberzlocinci dnes vyuzivaji umélou inteligenci

k vytvareni scénard, které vypadaji jako skute¢né:

 hlasy v telefonu, které se podobaji hlasdm
dlvéryhodnych kolegd,

» videohovory, ve kterych jsou tvare a hlasy umeéle
generovany,

e e-maily, které se jiz nedaji odliSit od skutecnych
zprav,
* nebo utoky prostrednictvim kompromitovanych

partnerskych spole¢nosti se zdanlivé davéry-
hodnymi odesilateli.

Hranice mezi ,neskodnym* a ,nebezpecnym® se stale
vice stira. Proto musi nase ochranné mechanismy
pracovat chytreji, rychleji a proziravéji nez utocnici
— azachytit Utoky dfive, nez zplsobi Skodu.

¥») Spoleénésilni
— nas prispévek k bezpecnosti

Kyberneticka bezpecnost neni Cisté IT zalezitosti. Kazdy
jednotlivec prispiva k ochrané nasi spole¢nosti.

Proto vas zadame:

e Budte shovivavi k bezpecnostnim opatrenim — slouzi
k ochrané nasvsech.

« ZUlstante ostraziti a podezfelé zpravy okamzité
nahlaste IT oddéleni.

* Nejednejte unahlené - v pripadé pochybnosti se
radéji jesté jednou zeptejte.

Pouze pokud technické systémy a lidé spolupracuji,
muUzeme Celit kyberzlodincam.

Dékujeme vSem, ktefi kazdy den pfrispivaji k tomu, aby
spolec¢nost Oetinger zUstala bezpeéna a schopna
jednat.
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Y Nové nastupy:

Vitejte v rodiné OETINGER

Gojart Konjuhi Nicu-lulian Cojocaru Giovanni Del Mastro Tina Linke Katefina Galuszka
Materialové ucetnictvi Priprava vstupniho Priprava vstupniho Controlling/Finance U&etni junior
0112.2024 materialu materialu 01.01.2025 06.01.2025
01.01.2025 01.01.2025

Aneta Jerabkova Lukas Vedral Zdenék Svadlenka André Gaiser Ing. Lucia Nagyova
Financni ucetni Délnik - indukéni Délnik - indukéni Zastupce technického Referent nakupu PHV

06.01.2025 a kelimkova pec a kelimkova pec reditele 03.02.2025

06.01.2025 15.01.2025 01.02.2025
i |

Lukas Kloub Ondrej Malik Valerii Popovych Mykhailo Stolets Jan Haken

Vstupni kontrolor Vstupni kontrolor Délnik - indukéni Délnik - indukéni Planovac

13.02.2025 03.03.2025 a kelimkova pec a kelimkova pec 01.04.2025
03.03.2025 10.03.2025

Mgr. Zuzana Vyletalova Vanessa Zinkler Mladen Miocevic Liridon Hoxha Mert Kapisiz
BBA Materialové ucetnictvi Tavi¢ Tavic Skladnik
HR Generalist 01.04.2025 01.05.2025 01.05.2025 01.06.2025
01.04.2025

D
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Domagoj Pirc Maurice Grober Antonio Smiljanic Ondrej Tamajka Christian Vespermann
Tavic Zamecnik Vstupni kontrola Manazer nakupu PHV Vstupni kontrola
16.06.2025 01.07.2025 01.07.2025 01.07.2025 01.07.2025

Ing. Jifi Hergessel Alexander Haberes Leopold Neugum Karel Kabelak Cornelius Beh

Manazer Kvality / Elektrikar Ucen Zednik PHV IT
Technolog 01.09.2025 01.09.2025 22009025 01.10.2025
01.08.2025

Francesco Galluci

Emir Gokmen Trajce Sabanovic Alexander Tunger Benjamin Dietrich Tavié
Tavic¢ Pfiprava vstupniho Priprava vstupniho Vstupni kontrola 01.12.2025
01.10.2025 materialu materialu 0111.2025
01.10.2025 01.10.2025
Patryk Siepsiak Oluwaseun Sunday Sefa Oztiirk Silke Durr
Tavic Akinleye Zamecnik Disposition
01.04.2025 Tavic 01.07.2025 0112.2025
01.05.2025

03
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Pracovni vyroci:

Dekujeme, ze jste tolik let s nami

Joachim Beutel Cornelia Mayer Zdenka Jandova Tugrul Dursun Selami Sami-Oglu
01.09:1975 | 50 let 01111980 | 45 let 01.011985 | 40 let 15.071985 | 40 let 19.021990 | 35 let

Faris Tuzsuz Keramettin Bozdogan Huseyin Aslan Hiiseyin Bozdogan Giunai Hussein
23.021990 | 35 let 07.051990 | 35 let 05.061990 | 35 let 23.071990 | 35 let 14.081990 | 35 let

Martina Schaufele Vladimir Weber Ismail Gokmen Kamer Nivokazi Raffaele Mogavero
01.021995 | 30 let 07.02.1995 | 30 let 06.03.1995 | 30 let 08.031995 | 30 let 10.04.1995 | 30 let

Simone Wagner Michael Vogler Jiirgen Habdank Marc Kast Roman Janisch
01.09:1995 | 30 let 02101995 | 30 let 01121995 | 30 let 01.08.2000 | 25 let 01.09.2000 | 25 let

24
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Nihat Dursun
01.01.2005 | 20 let

Mustafa Ozsatici
04.09.2000 | 25 let

Christian Thielsch
01.09.2000 | 25 let

Igor Batur
1710.2000 | 25 let

Viktor Schlapin
01.01.2005 | 20 let

Marcus Waldchen
01.04.2015 | 10 let

Vincenzo Castolo
01.01.2015 | 10 let

Michael Backeler
01.09.2005 | 20 let

Daniel Schulze
01.08.2005 | 20 let

Nicolau-Rui
De-Sousa-Fernandes
01.08.2005 | 20 let

Vincenzo Canonico
01.08.2015 | 10 let

Saverio Leone
02.05.2015 | 10 let

Bernhard Pfaffenzeller
01.05.2015 | 10 let

Katherina Schafer
01.05.2015 | 10 let

Ukshin Konjuhi
01.08.2015 | 10 let

Lubos Plicka
01.09.2015 | 10 let

Murat Glindiiz
01.09.2015 | 10 let

Alexandra Nachtigall
01.09.2015 | 10 let

Resat Glizeldir
23.09.1980 | 45 let

Haci Nergiz
23.071990 | 35 let

Juri Widenbek
03.04.1995 | 30 let

Yunus Gokmen
01.01.2005 | 20 let

Petr Kirecek
01.06.2015 | 10 let

Jan Marton
04101995 | 30 let

Wissam Mussawi
01.08.2005 | 20 let

Lukas Malcek
13.07.2015 | 10 let

Celal Tuzsuz

01.01.2000 | 25 let

Johannes Gerbershagen
01.01.2015 | 10 let

Bertan Aslan

01.09.2015 | 10 let

Rt

Hamza Kocak
01.01.2000 | 25 let

Jaroslav Pivrnec
01.04.2015 | 10 let

Jifi Kuncicky ml.
01.09.2015 | 10 let

Drago Nad
0211.2000 | 25 let

Ferdun Yiirekli
01.05.2015 | 10 let

Pavel Klempt
0112.2015 | 10 let



em!Xx 2025

Y Narozeniny:

Blahoprejeme k zivotnimu jubileu

Vedat Yilmaz Martina Schaufele Resat Giizeldir Rainer Betz Hayrullah Tuna
60 let 60 let 60 let 60 let 60 let

Ismail Gokmen Cosimo Sorbo Krzysztof Marek Ramazan Taskaya Igor Ivancok
50 let 50 let 50 let 50 let 50 let

Riza Erdogmus Kamer Nivokazi Dagmar Zweschperova Max Welz Marcus Waldchen
50 let 50 let 50 let 40 let 40 let

Imran Mehmood Birol Kizil6z Vincenzo Castolo Matthias Bucher Oleg Wolf
40 let 40 let 40 let 40 let 40 let

26
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Fatih Kayahan
40 let

Giorgio Cimino
70 let

Sinisa Kezman
50 let

Josef Kalasek
30 let

Vaclav Pinc
30 let

Miroslav Pastorek

30 let

Haci Nergiz
60 let

Cengiz Altinisik
50 let

Jakub Polivka
30 let

Alexander Tunger
30 let 20 let 20 let

Bc. Petra Tytlova Dis. Luca-Alessandro Liining

Vladimir Novak Gustav Ondrus Ali Oguz
60 let 60 let 60 let

Mustafa Tuzsus Martin Panek Pierre Makowski
50 let 40 let 40 let

o
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Y Generaéni obména v oddélen kvality
— zkuSenost se potkava s novymi impulzy

Rozhovor s Reginou Hupfer a Philippem Jochmannem

Po vice nez Ctyriceti letech u spolecnosti Oetinger
se Regina Hupfer, dlouholeta vedouci oddéleni kvality,
postupné louci se svou roli a predava odpovédnost
Philippu Jochmannovi.

Je to zména, ktera probiha s respektem i dGvérou -
zkusenost a mladsi energie se tu spojuji vjeden tym.
Mluvili jsme s obéma o bilanci, predavani i pohledu do
budoucna.

Regino, po Ctyriceti letech v Oetingeru — co pro vds tato
firma znamend?

Firma Oetinger pro mé vzdy byla na prvnim misté.
Po tolika letech je to jako rodina — a s ni i ta laska
k tekutému hliniku.

Jak se behem vasi kariéry proménil pristup ke kvalité?
Vlastné vibec ne. Pozadavky sice rostly, ale princip
zUstal stejny: nulova chybovost, nejlepsi spolehlivost
dodavek a férovy pristup ke klientdim.

-

Na které projekty jste nejvice hrdd?

Bylo jich nékolik — prvni certifikace podle IATF a ASI,
schvalovaci procesy s klienty i Uspésné reseni
problémd. Jsem pys$na i na to, Zze jsme v poslednich
letech mohli vyznamné investovat do laboratore — diky
novym spektrometrdm a moderni metalografii jsme
dnes technologicky na spicce. To je Uspéch celého tymu.

Jaké hodnoty by podle vds mély zdstat zachovdny i do
budoucna?

Zachovat podstatu, ktera stoji za kazdym standardem
kvality a procesem - a dodrzovat ji ddsledné.

28

Jak probihalo preddvdni funkce Philippovi?

Velmi dobre! A jak jsem mu uZ asi dvacetkrat rekla —
vzdycky mysliv procesech.

A na co se ted'nejvic tésite vdichodu?

Jesté to neni Uplné aktualni. Na specialni Ukoly budu
firmé dal k dispozici, ale uz ne na plny Uvazek. A az ten
Cas prijde, tésim se hlavné najedno — svobodu.

Philippe, prebirdte vedeni po skutecné legendé - jaky
Jje topocit?

Je to prilezitost, kterou pfijimam s pokorou. Stopy,
do kterych vstupuji, jsou velké - ale jde i o to, zanechat
jednou ty vlastni. Nad v8im v8ak zQstava hlavni cil:
dlouhodoby Uspéch spolecnosti Oetinger.
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Jaké vidite v ndsledujicich letech prilezitosti a vyzvy
voblasti kvality?

V Oetingeru jsme zvykli na vysokou kvalitu a bereme ji
jako samozrejmost. Udrzet tuto Uroven v dobg, kdy se
méni celé prostredi — od transformace automobilového
pramyslu az po geopolitické vyzvy — vnimam jako ukol.
Prilezitost vidim v nasem know-how a datech, ktera
mame. Konkurence nespi, ale my mazZeme uspét tim, ze
zUGstaneme agilni a kvalitu nabidneme i nad ramec
ocekavani.

Projekty jako Catena-X méni prdci s daty. Jak to vnimdte?

Pozadavky na fizeni kvality se vyvijeji. Stejné jako v jinych
oblastech se i tady IT stava klicovym nastrojem. Nejde
uz jen o to spravné zmérit hodnotu, ale také o to, jak
rychle a jakym zpUsobem ji ulozime a pfedame dal - ato
se tyka celé firmy, nejen mého oddéleni.

Vidite spojeni mezi udrzZitelnosti a kvalitou?

Pro firmu, jako je Oetinger, jsou tyto pojmy neoddéli-
telné. Jako recyklator délame z velkoprimyslovych
procesl udrzitelné. Kazdy z nas tak prispiva k
udrzitelnosti — a totéz plati pro kvalitu. Dokazeme
vyrabét vysoce kvalitni produkty s minimalni
ekologickou stopou. Nékteri si pod slovem ,eko*
predstavi hrubé vinéné ponozky - ja myslim na
skute¢nou cirkularni ekonomiku a produkty bez
kompromisl v kvalité.

29

Jaké impulzy chcete do tymu prinést?

Pracujeme v tradi¢nim odvétvi, ale i tu se méni
pozadavky na vedeni. Chci pokracovat vtom, co funguje,
navazat na Uspéchy Reginy a pridat nové pristupy. Patfi
sem jasné rozdéleni odpovédnosti, tymova spoluprace
napri¢ lokalitami i otevienost ke zménam. A protoze
nikdo z nas neni neomylny, vérim i v zalozni systémy a
zastupnostvtymu.

Cojste se od Reginy naucil a chcete zachovat?

Hodné véci - tolik, Zze by to vydalo na celé Ccislo
magazinu. Ale jedno motto si od ni odnasim naporad:
~Vzdycky mysliv procesech

¥ ZkusSenostanovaenergie

Diky zkuSenostem Reginy Hupfer a novym impulzim
Philippa Jochmanna pokracuje Oetinger ve své cesté
kvality — jako spojeni tradice, inovace a opravdoveé vasné
pro hlinik.
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) Zkusenost a nove vyzvy
Generacni obmeéna ve vedeni hute Velvary

Rozhovor s Miloslavem Skabradou a Jaroslavem DoleZalem

V ramci generacni obmény doslo ve velvarské huti
kvyznamné zméné.

Pan Miloslav Skabrada, ktery vice nez 40 let plisobil
ve vedeni huté, predal svou roli Jaroslavu Dolezalovi,
jenzve Velvarech pracuje uz pres deset let.

Oba dnes tvofi sehrany tandem - pan Skabrada jako
technicky manazer a odbornik na slitiny hliniku, pan
Dolezal jako reditel zavodu.

Ohlédli jsme se s nimi za minulosti i soucasnosti huti
azeptali se, co pro né tato zména znamena.

Y Rozhovor s Miloslavem Skabradou

KdyZ se ohlédnete za svym plsobenim ve funkci feditele,
co povaZujete za nejvetsi ispéchy?

Myslim, Zze téch Uspéchid bylo vic, ale zasadni obdobi
prislo pred dvaceti lety, kdy se fesSilo, zda vibec hutni
vyroba zlstane zachovéana. Byla to otazka byti a nebyti.
Spolu s kolegy jsme museli dokazat, ze nase vyroba ma
perspektivu. A podarilo se. Od té doby Sel provoz
neustale dopredu - od prvni rotaéni pece az po dnesni
moderni provoz s produkci pres 40 tisic tun ro¢né.

Jakvnimdte generacni obménu ve vedeni?

Bylo jasné, ze prijde chvile, kdy bude potreba Stafetu
predat. S vedenim jsme se na tom domluvili ve spravny
¢as - prechod na novy informacni systém a noveé
procesy byl idealni prilezitosti. Jsem rad, Ze jsme to
zvladli tak, aby to pro vSechny bylo pfirozené.

Jaké zkusenostijste chtél svému ndstupci predat?

Pfedevsim to, e hutafina je kolektivni prace. Clovék
musi umeét vzit za praci, ale i najit si ¢as na tym, na
kolegy. Neni to jen o technologiich - duleziti jsou lidé
ajejich vztahy. To je podle mé kli¢ k tomu, Ze se tu dafi.

Jak se zménila Vase role po prechodu na pozici
technického manaZera?

Dnes se vic zaméruji na zafizeni, technologie a rozvoj
vyroby. Ale porad jsem v kontaktu se stejnymi lidmi —
kolektiv zGstal stejny, a to mé tési.

Y Rozhovor s Jaroslavem DoleZalem

Jakjste vnimal prechod do role reditele zavodu?

Byl to prirozeny, ale velky krok. Méljsem vyhodu, Ze jsem
mohl fadu let spolupracovat s panem Skabradou, od
kterého jsem se hodné naucil. Diky tomu jsem znal
procesy i lidi, ale pfechod probihal v dobé velkych zmén

Bl

— reorganizace a spousténi nového informacniho
systému, coz bylavelkavyzva.

Na co jste se zaméril po prevzetivedeni?

Hlavni cil byl udrzet stabilitu a plynuly chod vyroby.
Vsichni jsme se ucili nové postupy, ale diky tymu se nam
podafilo zvladnout prfechod bez vétSich problémd.

Jak Vds ovlivnila spoluprdce s panem Skabradou?

Velmi. Spolupracujeme uz pres jedenact let a mam
k nému velky respekt. Naucil mé nejen odborné véci, ale
i to, jak pristupovat k lidem a jak hledat reseni. Nase
spoluprace funguje dodnes a jsem za to rad.

Na co se nyni nejvice zamérujete a jaké mate pldny?

Pracujeme na stabilizaci systému, zvySovani efektivity
a na tom, aby nase procesy fungovaly hladce. Ddlezité
pro mé je, aby lidé méli z prace dobry pocit — aby se
mohli rozvijet a byli motivovani. Cilem je, aby Velvary
zlstaly stabilni, Uspédnou huti se spokojenymi
zameéstnancii zakazniky.

¥ Zkusenostaenergie

Dva muzi, dvé generace, jedna hut.

Pana Skabradu a pana Dolezala spojuje nejen profesni
draha, ale i Ucta k lidem, k remeslu a k tomu, co se
spolec¢né podafrilo vybudovat. Diky jejich spolupraci ma
Velvarska hut pevny zaklad pro dalsi roky — zkusenost
jedné generace se tu prirozené potkava s energii té nové.
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) COMAX - OETINGER ACADEMY

Kde se teorie potkava s praxi

Comax Oetinger Academy vznikla s cilem propojit
technicky orientované vysokosSkolské studenty
s realnym svétem moderni metalurgie, recyklace
a pramyslovych inovaci. Chceme motivovat mladé
talenty, aby poznali nase provozy, technologie i lidi,
a pochopili, jak velky vyznam ma recyklovany hlinik
a jeho zpracovani pro budoucnost primyslu, mobility
a udrzitelnosti.

V leto$nim roce jsme do nasich zavodd v WeiBenhornu,
Neu-Ulmu a v AS Oxid ve Stockachu pozvali zastupce
univerzit — CVUT, VSCHT, TU Liberec a Technische
Hochschule Neu-Ulm. Nasim cilem je, aby akademicti
partneri lépe poznali nase prostredi a mohli své
studenty smérovat k praktickym zkusSenostem,
vyzkumnym tématdm a inovatorskym projektdm primo
v nasich provozech.

Na nasledujicich strankach vam predstavime prvni
studenty, ktefi u nas absolvuji odbornou praxi — jejich
pohled na firmu, zkusenosti i to, jak mohou byt
soucasti budoucnosti naseho odvétvi.

» Rozhovor: David Masat
od staze k budoucnosti v Oetinger CZ

Pfinasime Vam rozhovor s Davidem Masatem, Jaké byly Vase prvni dojmy z prostredi hutni vyroby?

studentem VSCHT, ktery u nas absolvoval odbornou | k! I ) L 1)

stadZ v oblasti materidlového inZenyrstvi. David se od Byljsem mile pfekvapen, jak je cely provoz hutni vyroby

Fjna pripoji k nasemu tymu jako Junior Technolog. propojeny a promysleny do nejmensich detaild. Zaujalo

V rozhovoru se dozvite, jak vnimal svou staZ, co se mé, jak funguje nepfetrZity provoz u peci a jak je cely

naucil a co o¢ekava od dalsi spoluprace. proces dobre sladény.

MGZete se ndm krdtce predstavit — odkud jste, co Mél jste néjaké obavy nebo ocekdvdni, kterd se béhem

studujete a co Vds na Vasem oboru nejvic bavi? stdZe potvrdila nebo zménila?

Jmenuji se David Masat, jsem z Prahy a momentalné Pfed nastupem jsem mél urcité obavy, jestli se rychle

studuji Vysokou $kolu chemicko-technologickou zorientuji v jednotlivych procesech. Nakonec se ale

v Praze v Dejvicich, konkrétné chemii a technologii ukazalo, Zze s pomoci kolegl a praktickou ukazkou

kovovych materialt. V prdbéhu mého studia se provozu $lo vSe pochopit.

postupné dozvidam, jaké maji jednotlivé kovy

vlastnosti, ale také jejich pripravu a vyrobu. Teoretickou Na jakych projektech nebo Ukolech jste béhem stdze

znalost téchto vyrob bych ale rad obohatil také pracoval?

zkuSenostmi z praxe, proto jsem se rozhodl pro

absolvovani staZe v hutni vyrobé. Maj hlavni kol byl projit a poznat co nejvice pracovist,
abych ziskal obecné znalosti o kazdém dil¢im kroku

Jak jste se dozvédél o moZnosti stdZe u nds? huté. Kdyz bylo zrovna na daném pracovisti néco s ¢im

i bych mohl pomoct, tak jsem byl k ruce
Skola, na které studuji, porada kazdoroc¢né exkurze do

rznych kovohutich v okoli Prahy. Jedna z téchto Co Vs nejvic bavilo nebo Vdm pfislo nejzajimavéjsi?
exkurzi je smérovana pravé do Oetingeru ve Velvarech.

JelikoZ jsem v letnich mésicich chtél absolvovat Nejvice zajimavé byl pro mne chod hlavni haly a chod
mésiéni stdZ v mém studijnim oboru, rozhodl jsem se kolem jednotlivych peci. Pfed touto stazi jsem rdzné
napsat do jednoho z podnikd, které jsme se Skolou typy zpracovani hliniku vidél pouze na papife, moznost
v ramci exkurzi navstivili a praxe v Oetingeru se mi vidét, jak to probihd v praxi byla opravdu obohacujici
zdala jako nejlepsi volba. ajsem rad, Zze jsem tuto moznost dostal.
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Naudil jste se néco, co Vds prekvapilo nebo co jste si ze
skoly neodndsel?

Do dalsiho studia si odnasim predevsim znalosti
tykajici se postupl pfi zpracovani hliniku a hlinikovych
slitin. Ve Skole jsou tézko predstavitelné jednotlivé
mechanismy, doby tavicich procesd, prekazky pfri
zpracovani a také reSeni téchto prekazek. Diky mé stazi
jsem dostal zakladni predstavy a téchto postupech.

Jak se Vam spolupracovalo s kolegy? Prekvapilo Vds
néco na firemni kulture?

S kolegy se mi spolupracovalo skvéle, kdyz jsem
potreboval néco vysvétlit nebo se na néco zeptat, vzdy
se nasel nékdo, kdo mi pomohl. Zaroven byli vsichni
ochotni mi moje kladené dotazy ndzorné ukazat.

Mél jste nékoho jako mentora nebo privodce béhem
stgze?

M@j hlavni mentor byl pan Milan Skabrada, ktery mi
vzdy detailné vysvétliL moje dotazy k jednotlivym
postupdm vyroby. Dale ale povazuju za mentory
vSechny kolegy, ktefi mi pomohli se ve velkém provozu
orientovat.

Zmeénila Vam stdz pohled na to, cemu byste se chtéel
vénovat po skole?

Musim fict, Ze se mUj pohled urdité néjakym zplsobem
zmeénil. Pfed tim jsem nebyl schopen si predstavit
provoz takovéto fabriky. Nyni si dokazu predstavit, ze
bych mohl jednou byt i jeji soucasti.

Co si odndsite jako nejvétsi prinos?
Znalosti tykajici se zpracovani slitin hliniku.

Od rijna Vds &ekd dalsi spoluprdce — mazete ndm fict,
co Vds ¢ekd na pozici Junior Technologa?

V prvni fazi budu pokracovat s detailngjSim sezna-
menim provozu. V dalsich fazich bych se mél uz
vénovat konkrétnéjsim bodim v ramci jednotlivych
¢astech provozu.

Na co se nejvic teéSite a co byste chtél ddl rozvijet?

TésSim se hlavné na to, ze se stanu soucasti provozu,
a budu mit moznost blize poznat vSechny procesy
spojené s vyrobou. Rad bych dale rozvijel své znalosti
v oblasti zpracovani a odborné se posouval dal.

Co byste vzkdzal studentim, ktefi vdahaji, jestli jit na
staz do pramyslové firmy?

Doporucil bych to kazdému. AZ v praxi si ¢lovék
uvédomi, jak to vSechno opravdu funguje a spoustu
véci pochopi mnohem lépe nez jen ze Skoly. Je to
skvéla prilezitost vyzkouset si to, na co se ve Skole
pripravujeme.

Pro¢ by si méli vybrat pravé Oetinger CZ?

Oetinger CZ bych doporucil, protoZze jde o moderni
firmu, ktera se neustale rozviji a prichazi s novymi
postupy jak ve vyrobé, tak v kontrole vstupnich surovin.
Zaroven se zaméruje na recyklaci, coz ji dodava
i ekologicky presah a smysl pro budoucnost.

B2

Davidova cesta od staze k pozici Junior Technologa je
prikladem Uspésného propojeni teorie a praxe. Vérime,
ze jeho zkusenosti budou inspiraci pro dalsi studenty
a prfinosem pro nas tym.

»

Rozhovor: Leopold Neugum
1. rok studia pradmyslového obchodnika

oetinge

aluminium

Proc¢ ses rozhodl pro stdz ve spolecnosti Oetinger?

Po preruSeni studia bylo pro mé dulezité najit
spolecnost, ktera oceni mé dosavadni znalosti a ve
které nejsou stazisté vnimani pouze jako dalsi pracovni
sila. Chtél jsem se ucit tam, kde se investuje do lidi — i
nad ramec odborného vzdélavani. Na spolecnost
Oetinger jsem narazil diky online inzeratu. Poté, co
jsem si o spole€nosti zjistil vice informaci, mi bylo
rychle jasné, ze zde berou odborné vzdélavani vazné.
Bylo mi tedy jasné, Zze sem chci jit.

Jak se ti libi prvni mésice tvého odborného vzdélavdni?

Prvni mésice byly opravdu skvélé. Jsem velmi rada, ze
zde mohu ziskavat jak teoretické znalosti, tak praktické
zkusenosti. VSichni kolegové jsou neuvéritelné ochotni
a kdyz nécemu nerozumim, mohu se kdykoli zeptat.
Obzvlasté se mi libi, ze jsem od zacatku zapojena a
citim se primo jako soucast tymu.

Co ocCekavas od svého vzdéldvani?

Chci se co nejvice naudit od zku$enych kolegl, abych
po ukonceni vycviku mohla co nejlépe zacit. Doufam,
Ze pozitivni a oteviena atmosféra zUstane a Ze se budu
moci dale rozvijet jak po odborné, tak po osobni
strance.
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Jaké mds pldny do budoucna?

Mym cilem je Uspésné dokoncit vycvik a poté ziskat
pracovni zkuSenosti. V dlouhodobém horizontu bych se
chtél dale vzdélavat, abych prohloubil své znalosti a
dUsledné pokracoval ve své profesni draze.

Co délds ve volném cCase?

Ve volném case jsem rad aktivni — pravidelné chodim
do posilovny a vasnivé sleduji fotbal. Kromé toho se
Casto schazim s prateli — to samozrejmé nesmi zUstat
stranou.

X—X

» Anna Forster
obchodni asistentka ve 2. ro¢niku

Warum bei Oetinger arbeiten?

clinae:

* Es gib viele/

Jmenuji se Anna Forster, je mi 17 let a jsem ve druhém
rocniku odborného vzdélavani jako obchodni
asistentka ve spolecCnosti Oetinger. Kromé svého
vzdélavani se angazuji v Prinzengarde der Pfuhler
Seejockel a svou kreativni stranku realizuji pfi tetovani
a v femeslnych projektech.

Za poslednich dvanact mésicl jsem si vyrazné rozsirila
znalosti o spolecnosti Oetinger a ziskala mnoho
zajimavych poznatkd. Obzvlasté mé fascinuje, jak
rozmanité a komplexni jsou procesy v nasi spolec¢nosti
— natolik, Zze bych o nich mohla vypravét celé hodiny.
Velkou radost mi déla predavat své znalosti
a nadchnout ostatni pro to, ¢eho zde spolecné
dosahujeme.

Osobnim vrcholem pro mé byla ucast na vzdélavacim
veletrhu v Ulmu, kde jsem se mohla aktivné zapojit
a vést mnoho zajimavych rozhovord. Stejné tak jsem
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hrda na to, ze jsem byla soucasti naseho podcastu
»Inside Oetinger“ a mohla vytvorit vlastni epizodu -
byla to skvéla zkusenost, ktera mi ukazala, jak velkou
dlvéru v nés, uéné, vkladaji.

Jsem presvédcena, ze mé ceka jeSté mnoho zaji-
mavych prilezitosti k uceni, a téSim se, Ze budu
pokracovat ve své cesté u spoleCnosti Oetinger. Zde
jsem nenasla jen povolani, ale také prostredi, které mé
podporuje, motivuje a inspiruje.

Simeon Reh
elektronik pro provozni techniku, 3. rocnik

»

Jmenuji se Simeon Reh, je mi 21 let a jsem ve tretim
roce vycviku jako elektronik pro provozni techniku u
spolecnosti Oetinger. | kdyz se na prvni pohled na mé
vzdélavaci draze moc nezménilo, uplynuly rok mi opét
prinesl mnoho cennych zkusenosti.

Dalezitym milnikem byla moje pribézna zkouska na
zacatku roku, na kterou jsem se intenzivné pripravoval.
Zvlasté na mé zaplsobily malé projekty, které jsem
letos mohl samostatné realizovat. Uvédomil jsem si,
jakou dUvéru mi mezitim projevuji — a jak moc mé bavi
prevzit odpovédnost a primo uplatnit to, co jsem se
naucil. At uz se jedna o instalace, vyhledavani chyb
nebo mensi optimalizace: pravé tyto ukoly mi ukazuiji,
jak vSestranné a vzrusujici moje povolani skutecné je.
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V ramci spolec¢ného vzdélavani ve spolecnosti Peri
jsem si mohl dale upevnit své znalosti a spolecné
s ostatnimi uéni rdst pfi plnéni novych ukold.
Technické znalosti se s kazdym mésicem prohlubuji
a tési mé, jak prirozené se nyni propojuje teorie s praxi.

Kromé vzdélavani se i nadale angazuji ve vodni
zachranné sluzbé a od tohoto roku jsem navic aktivni
v pohotovostni sluzbé BRK. Tyto ¢innosti jsou pro mé
dllezitou rovnovahou — a pomahaji mi zlstat klidny,
strukturovany a zodpovédny i v praci.

Pro dal$i pribéh mého vzdélavani si preji predevsim,
aby bylo stejné vzruSujici a poucné jako dosud. TésSim
se na vse, co jesté prijde, a na to, ze budu moci své
znalosti postupné rozsirovat.

» Massimo La Marca
technolog proces(

34

Jmenuji se Massimo La Marca, je mi 19 let a pravé jsem
v posledni fazi svého vzdélavani jako technolog
procesl ve spoleénosti Oetinger. V poloviné listopadu
jsem slozil zavérecnou teoretickou zkousku a v Unoru
meé ceka prakticka zkouska - milnik, ke kterému
pristupuji s velkym respektem, ale také s velkym
ocekavanim.

V uplynulém roce jsem si uvédomil, jakou rutinu
a jistotu jsem si mezitim v produkci osvojil. Mnohé
procesy, které mi zpocatku prfipadaly nové a sloZité,
dnes zcela prirozené patfi k mé kazdodenni praci.
Jsem obzvlasté hrdy na to, jak dobre nyni rozumim
souvislostem v tavirné — od spravné pripravy materialu
pres monitorovani procesu az po kvalitu tekutého
hliniku.

Na mé profesi mé stale nejvice fascinuje kombinace
odpovédnosti a tymové prace. | v tomto roce jsem
mohl samostatné prevzit mnoho Ukold a zaroven se
kdykoli spolehnout na podporu svych kolegl. Pravé
tato kombinace pro mé predstavuje pritazlivost této
prace: Clovék roste nejen po odborné strance, ale i po
lidske.

Cim vice se blizi konec studia, tim vice se t&$im, Ze
brzy budu moci své znalosti uplatnit jako kvalifikovany
technolog. Oetinger se pro mé stal mistem, kde se lze
mnoho naucit — a kde se clovék chce dale rozvijet.
Pravé na tom ted stavim: pokracovat ve své cesté po
zkouSce a prevzit nové ukoly.

G

VéfFime v mladé talenty.
Pomdzeme ti rlst

a najit smér, ktery ti sedi.
Spoleé¢né mizeme vytvofit
budoucnost, na ktere zaleZi.

oetinger

aluminium

we care
L
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Y Vvalentyn
& Mezinarodni den zen

Vzajemna Ucta a soudrznost patfi v Oetingeru
ke kazdodennim hodnotam - bez ohledu na
prilezitost nebo den v kalendafi. Na jare
jsme si ale pri prilezitosti Valentyna a
Mezinarodniho dne Zen nasli hezky zpUsob,
jak nasim kolegynim podékovat a vyjadrit
uznani.

Tyto drobné momenty maji pfipomenout, ze
vzajemny respekt a uznani tvori zaklad
naseho fungovani. Protoze v Oetingeru ma
své misto kazdy — bez ohledu na pozici, zavod
nebo pohlavi.

Diverzita a inkluze pro nas nejsou prazdné
pojmy. A praveé proto spolecné tvofime to, co
nas déla silnymi — jeden tym.

Oetinge;

\lloys for Demanding
- Mhdustrial Applicationg -
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Y Uspésné veletrhy vzdélavani

Letos jsme se predstavili hned na dvou veletrzich
vzdélavani, kde jsme mohli studentdm a zakdm
které nabizime

priblizit svét Oetingeru a moznosti,
mladym lidem na startu jejich kariéry.

Zvlastnim milnikem byla nase prvni GUéast na veletrhu
vzdélavani v Ulmu, ktery se konal v unoru. Tfi dny jsme
v hale 4 predstavovali rézné obory a kariérni cesty,
které Oetinger nabizi - od technickych profesi po
administrativni pozice. Nas stanek prilakal mnoho
mladych navstévnikd, ktefi se aktivné zajimali o praci
v nasem oboru. O zabavu i napéti se postarala soutéz
o odhad hmotnosti nadoby s tekutym hlinikem -
zapojilo se do ni neuvéfitelnych 347 uéastnikl, coz
jasné ukazalo, ze nas stanek zaujal.

0 oetinger

oetinger

alurninium

©

V fijnu jsme se pak zucastnili Dne odborného
vzdélavani na zakladni skole ve WeiBenhornu, kde nasi
uéni a studenti osobné predstavili svdj pracovni den
a podélili se o vlastni zkusenosti. Pravé tento osobni

pohled mél u zakd velky uspéch - nic totiz nenadchne
vic nez autenti¢nost.

—
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Obé akce pro nas byly skvélou prilezitosti, jak se
priblizit mladé generaci, odpovédét na jejich otazky
a probudit zajem o technické i administrativni profese.
Velké podékovani patfi véem navstévnikdm - a prede-
véim nasemu tymu z veletrhl, ktery se postaral
o vybornou prezentaci Oetingeru a skvélou atmosféru!

w
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Y Zlepsujeme

si pracovni prostredi

2025

V sobotu 12. dubna 2025 jsme si pfi jasném jarnim
pocasi vyhrnuli rukavy a pustili se do prace. Pod heslem
»We care about Oetinger — spolecné délame Oetinger
krasnéjsim“ jsme se rozhodli zvelebit areal zavodu
v Neu-Ulmu - s nadSenim, dobrou naladou a poradnou
davkou tymového ducha.

UZ od brzkého rana panovala skvéla energie. Po kratkém
privitani jsme se rozdélili do tym( — a pak se $lo rovnou
na véc. Nékde se natiralo, jinde sazely nové rostliny,
Cistily plochy, hrabalo listi nebo obnovovaly zelené

pasy.
|

X
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Nechybél samozrejmé ani smich, kratké rozhovory
a pratelska atmosféra, ktera k Oetingeru prosté patri.
Po praci nas cekal zaslouzeny obéd, ktery pfripravil
novy tym z Gasthofu Zum Léwen, osvézujici napoje
auvolnénanalada.

Ten den znovu ukazal, ze v Oetingeru nas nespojuje jen
prace, ale i chut néco spoleéné tvofit — s nasazenim,
radosti a opravdovym nadsenim, od prvniho natéru az
po posledni zasazenou kvétinu.

)) Kdo si chce atmosféru
pfipomenout nebo se
podivat, jak akce probihala,
najde aftermovie po
naskenovani QR kodu.

A uz ted se tésime na pokracovani: v pristim roce se
projekt ,,O0etinger soll schéner werden!“ presune do
naseho zavodu ve WeiBenhornu.

TéSime se na dalsi den plny energie, tymového ducha
aspolecné prace pro misto, na které jsme hrdi.
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Y Fotbal s vasni

Oetinger v Praze

Patek trinactého? Pro nas rozhodné sStastny den!
13. cervna 2025 se totiz opét vSechno tocilo kolem
fotbalu: Oetinger proti MT Comax — a ne jen tak nékde,
ale rovnou na stadionu prvoligového tymu Bohemians
Praha!

Letos se nase fotbalové klani posunulo na novou
Uroven. Poprvé jsme nehrali malé hristé, ale
plnohodnotny zapas - dvé plle po 45 minutach,
opravdova stadionova atmosféra a hraci z naSich
némeckych i ceskych zavodl, ktefi dali do hry
maximum.

A prestoze nas délil jazyk i par kilometrd v nohach
po dlouhé cesté, na hristi to bylo jasné - Oetinger
duch spojil vSechny. Kazdy makal, béhal, bojoval a hral
s nadsenim.

A vysledek? 1 : 7. Na papife to mozna vypada
jednoznacné, ale pocit ze zapasu byl jiny. Protoze neslo
jen o skére — slo o tymového ducha, fair play a chut hrat
spolecné. A ten jsme méli jednoznacné na své strané!
Po 55 minut jsme drzeli remizu 1:1a ukazali, Ze Oetinger
umi tahnout za jeden provaz i mimo brany zavodu.

Vecer jsme pak zakoncili spolec¢né v Praze — s dobrou
naladou, smichem a nadhledem nad vysledkem. Protoze
jak vime: vitézstvi se mé&Fivtymu, nev gélech. &
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2025

Y Spoleéné v pohybu

inaseihereckalserdna 2025

| letos jsme nezahaleli a zGstali v pohybu — doslova!
Oetinger tym se v roce 2025 zucastnil hned tri
béZzeckych akci, které nam prinesly nejen sportovni
vyzvy, ale hlavné spoustu spoleé¢nych zazitka.

Sezonu jsme zahajili v kvétnu na RunBikeRock
v lllertissenu, kde jsme do nového rocniku vybéhli
s poradnou davkou energie a dobré nalady. Slunce,
skvéla atmosféra a tymovy duch se postaraly o to,
ze uz po par kilometrech bylo jasné - béh spojuje.
A spolecné to prosté bavi vic.

V nasledujicich tydnech jsme pokracovali v tréninku,
abychom byli pripraveni na vrchol sezény — Einstein
Marathon v Ulmu. Do zavodu jsme nastoupili s dosud
nejvétSim tymem a uzivali si fantastickou atmosféru
podél celé trasy. At uz $lo o béh nebo chdzi, vSichni dali
do vykonu maximum.

Obrovsky obdiv si zaslouzi Marianne, ktera ve svych
89 letech zvladla 10 kilometrovou trat v ¢ase 1:40:09
— vykon, ktery nas kazdoroc¢né inspiruje a pripomina,
ze sport nezna vék ani limity.

I

iy ™ NE Ek
L (T L
=
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Pomyslnou tecku za nasi sezénou udélal Altstadtlauf
v Illertissenu, kde jsme spolec¢né uzavreli rok plny
kilometr(, zazitkd a dobré nalady.

Tri zavody, stovky kilometrl a nespocet usmévl - rok
2025 znovu potvrdil, ze v Oetingeru se hybeme kupredu
nejen v praci, ale i na trati.

——
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2025

Y Firemni den Oetinger 2025

Den plny radosti, pohody a spolec¢nych zazitk(

V sobotu 21. Cervna 2025 ozil areal v Neu-Ulmu
smichem, hudbou a letni atmosférou — konal se totiz
nas velky firemni den Oetinger! A byl to den, ktery se
opravdu povedl — plny energie, dobré nalady a skvélého
programu pro vSechny generace.

-

UZ od odpoledne se prostor zaplnil zaméstnanci, jejich
rodinami a prateli. Po kratkém privitani se rozjel pestry
program, kde si kazdy nasSel to své - od motokar
pres mechanického byka az po fotbalové Sipky. Déti
se vyradily na skakacim hradu, u malovani na oblicej
anechybély ani sladké dobroty.

Oblibenym mistem byla samoziejmé food zéna, ktera
nabidla snad vSechno, na co si clovék vzpomene — BBQ
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speciality, burgery, mexické a asijské jidlo, domaci O napinavé chvile se postaralo vyhlaseni vitéza
zmrzlinuidezerty. motokarového zavodu a jarmarecnich soutézi, a pak
prislo i malé prekvapeni: vystoupeni tanecni skupiny
»For HER® z FKV Dance, kterd svym temperamentem
a energii doslova strhla celé publikum. Skvéla tecka za
dnem, ktery mélvsechno - radost, akci i emoce.

VecCer se areadlem rozeznéla kapela Schmidtreissend,

ktera rozproudila tanec i zpév. Smich, hudba a pratelska Letosni firemni den znovu ukazal, co déla Oetinger tim,
atmosféra spojily lidi napri¢ zavody i oddélenimi — ¢im je — spolecny duch, radost ze setkavani a chut byt
presné tak, jak to ma byt. spolu nejen v praci, ale i mimo ni.

)) A kdo si chce tu atmosféru pfipomenout, mize
si pustit aftermovie pres QR kdéd - video, které
dokonale vystihuje tu letni pohodu, smich
a tymového ducha, diky kterym byl tento den
prosté nezapomenutelny.

8 I
:*,lli“ Naskenuj QR kaéd
e y 7> a znovu si uzij firemni den
) - — se véemi jeho Usmévy,

momenty a emocemi!
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Radi pomahame

— mas zavazekivilcillkonmdlnite

Podarilo se nam tak podpofrit praci s mladezi ve
fotbalovych a streleckych klubech a pomoci mistnim
gkolam formou inzerce &i drobnych prispévkd.
Obzvlast mila byla nase akce na Skole Anna-Miller-
Gesamtschule, jejiz zaci byli po instalaci novych
vodnich automatd vybaveni udrzitelnymi lahvemi na
piti — maly krok smérem k védoméjsimu kazdodennimu
Zivotu.

Silnym okamzikem byl také navstéva déti z détského
domova Gundelfingen na nasem firemnim festivalu.
Slunce, hry a rozzarené tvare déti jasné ukazaly, jakou
radost muze spole¢né prozivani prinést. Stejné tak
jsme méli radost, Ze jsme mohli potésit pévecky sbor
muzu z Hegelhofenu k jeho 75. vyroéi a pfispét na jeho
praci s mladymi zpévaky.

EINPERNOSRIZ

§ ST MikoLAVS

Pomahat tam, kde to ma smysl - to je pro nas
v Oetingeru srdelni zaleZitost. | v letoSnim roce jsme
prostrednictvim rlznych akci a dard podpofili projekty,
které prinaseji uzitek lidem v nasem regionu. At uz jde
o Skoly, spolky nebo socialni instituce — vSude tam, kde
se lidé s nasazenim podileji na budoucnosti, chceme
byt nablizku.

| v oblasti bezpecnosti hrala spoluprace klicovou roli:
Hasi¢sky sbor z Neu-Ulmu vyuzil nas provoz pro
cviceni zasahu ve slévarné - akci, ktera prinesla cenné
zkuSenosti obéma stranam.

Témito a mnoha dalsimi aktivitami chceme ukazat,
ze zodpovédnost nekonéi u brany zavodu. Spolecné
vytvarime prilezitosti, posilujeme soudrznost
a prispivame svym dilem k silné komunité.
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Y Pfibéh lhora Hama

Od tavice k provoznimu kontrolorovi

Priklad odvahy, podpory a profesniho ristu

Kdyz k nam 10. Unora 2017 nastoupil Bc. Ihor Hdm na
pozici tavice do sménného provozu, brzy se ukazalo,
ze mame v tymu Clovéka, ktery se prace neboji. Ihor
se rychle zaudil, jeho pracovni vysledky byly vyborné
a kolegové ocenovali jeho spolehlivost, peclivost i
ochotu pomoci, kdykoli bylo potreba.

V roce 2022 se Ihor musel vyrovnat s vaznym pracovnim
Urazem, ktery se stal bez jeho zavinéni. Takova situace
dokaze Clovéka nejen fyzicky, ale i psychicky vycerpat —
Ihor ji vSak zvladl s obdivuhodnou odvahou a trpélivosti.
Firma mu po celou dobu stala po boku a spolecné se
podarilo najit cestu, jak se po dlouhé rekonvalescenci
vratit zpét do pracovniho Zivota.

0Od ledna 2022 plsobi lhor na nové pozici provozniho
kontrolora, ktera mu umoznuje vyuzit zkuSenosti
z taveni i jeho prirozeny smysl pro poradek
a odpovédnost. Svou peclivou praci zajistuje, Ze provoz
bézi hladce a efektivné. Jeho pribéh je dikazem, Ze
i tézké chvile mohou vést k novym zacatklim - kdyz se
spoji osobni odhodlani a podpora okoli.

Dékujeme, Ihore, Ze jste s nami — a prejeme vam hodné
zdravi, energie a spokojenosti do dalsich let v Oetingeru!
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Y 50 let v Oetinger

— pul stoleti plné vzpominek

Jogi Beutel vypravi o svém pracovnim zivoté

vvvvv

a plvodné jsem mél Uplné jiné plany: chtél jsem se stat
ucitelem v materské skolce nebo osetrovatelem zvirat.
Ale v malém mésté WeiBenhorn to bylo pro chlapce
v té dobé nemyslitelné - a pro vyuku oSetfovatele
zvirat bych musel odjet daleko do Augsburgu, Mnichova
nebo Stuttgartu.

MU0j otec uz tehdy pracoval u Oetingera jako vedouci
oddéleni materialového hospodarstvi a protoze mé ve
Skole vzdy bavila chemie, dostal jsem se touto cestou
k ucnovskému mistu chemického laboranta — jak se
tak hezky rika: diky trochu vitaminu B.

Vedouci laboratofe byl véak pomérné prisny a bez
smyslu pro humor - aby se clovék zasmal, musel
doslova ,jit do sklepa® O to vétsi radost jsem mél,
kdyz se pozdéji uvolnilo misto technického pracovnika
v oblasti davkovani a nasledného kalkulovani.
Prestoupil jsem - a jak se ukazalo, bylo to jedno
z mych nejlepsich rozhodnuti. Mili $éfové, skvéli
kolegové a dobra pracovni atmosféra — lépe to ani
nemohlo byt.

44

Za pul stoleti samoziejmé dodlo i k mimoradnym
udalostem. Nezapomenutelny zOstava akt sabotaze na
konci 80. let, kdy byvaly zameéstnanec v sobotu vecer
nastartoval a vyprazdnil ohfivaci pece v tavirné. Cela
tovarna byla v nedéli v pohotovosti, aby skodu
napravila. Bylo to stresujici, ale také plsobivé obdobi,
kdy se vSichni zapojili — a pravé to pro mé vzdy
charakterizovalo spolecnost Oetinger: soudrznost.

Ale samoziejmé jsme se také smali — a nékdy velmi
srde¢né. Vzpominam si na letni slavnost v 90. letech,
kdy jeden kolega trochu prebral a usnul na lavicce
v umyvarné. Dva dal$i ho pozdé&ji ,odtahli domd -
bosého, jak se nakonec ukazalo. Po prijezdu dom
si svédomité ocistil své neexistujici boty na rohozce.
Scéna k popukani - a dodnes jedna z mych nejoblibe-
néjsich anekdot.

Byly tu i tézké obdobi, jako napriklad insolvence v roce
2013. Ale s prevzetim spolecnosti Orlando a pozdéji MT
Comax se situace opét zlepsila — a tak by to mélo
zUstat! Za tu dobu se toho hodné zmeénilo: kdyz jsem
zacCinala, jesté se pouzivaly papirové Ucty a pocitaci
stroje. Dnes je vse digitalni, mobilni telefony a software
jsou jiz davno soucasti kazdodenniho Zivota.

Co se vSak nikdy nezmeénilo, je vzajemna spoluprace.
Oetinger pro mé vzdy byl jako rodina - prehledny,
lidsky, dGvérny. Kazdy zna kazdého, a pravé to déla
praci zde tak vyjimecnou.

Nyni, po 50 letech, odchazim do dlchodu. Uréité se
nebudu nudit: nasi psi Frieda a Tom mé udrzuji
v kondici, restauruji stary moped a vasnivé cCtu -
snadno zvladnu jednu knihu tydné.

Na zavér bych chtél podékovat véem kolegdm
a kolegynim - za spolec¢né roky, krasné vzpominky
a soudrznost, ktera Oetinger charakterizuje. Preji vam
vSem zdravi, Uspéch a aby vas vase prace bavila stejné
jako mé po vSechny ty roky.
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Y Vitejte v Léwen

2025

— tradice se setkava s novym elanem

Po devitimésicni prestavce jsme v kvétnu 2025 konecné
mohli znovu otevfit dvefe restaurace Gasthofu zum
Léwen - a byl to opravdu vyjimecny okamzik. Jako rodili
obyvatelé WeiBenhornu je pro nas srdec¢ni zalezitosti
znovu naplnit tento tradi¢ni ddm zivotem a pokracovat
v dlouhé historii Lowen.

Od samého zacatku bylo nasim cilem zachovat osvéd-
¢ené a zaroven vnést nové prvky. Lowen ma byt mistem,
kde se kazdy citi dobie — at uz pri veceri s prateli, pri
pohodovém drinku u baru nebo pri prenocovani v hotelu.
Chceme, aby Clovék vesel, rozhlédl se a pocitil: Tady jsem
na sprdvném miste.

.

¥  Tymsvasni

Za nami stoji skvély tym, ktery do své prace vklada srdce
a radost. Spolecné se starame o to, aby se nasi hosté
citili vitani — at uZ pfi snidani, veceri nebo pri delSim
pobytu v jednom z nasich pokoji nebo apartmani. Bez
naseho tymu by Léwen nebyl tim, ¢im je dnes: zivym
mistem setkavani s rodinnou atmosférou.

¥ Nase kuchyné
- regionalni, poctiva, Svabska

V nasi kuchyni sazime na regionalni produkty, poctivé
femeslo a pravou chut. Jidelni listek je zamérné
prehledny, protoze uprednostriujeme kvalitu pred
kvantitou. Klasické pokrmy jako Zwiebelrostbraten,
domaci Maultaschen nebo vegetarianské Krautkrapfen
jsou u nas na jidelnim listku stejné jako sezdnni pokrmy,
které pripravujeme s velkou laskou a Cerstvé suroviny.

V Léwen se néco zménilo i po vizualni strance:
modernizoval se barovy pult, osvézily se drobné detaily
a prosvétlila se jidelna - tak zlstava zachovan tradi¢ni
Sarm a doplnuje ho viela, oteviena atmosféra.

YY) Osvédéené v novém kabaté

K Lowen dnes patfi nejen restaurace a hotel, ale
také vlastni apartmanovy ddm se $esti moderné
vybavenymi byty — idealni pro delsi pobyty nebo sluzebni
cesty. Nagim hostdm je k dispozici celkem 15 pokojd
a 6 apartmand, které spojuji komfort a Gtulnost.
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¥ Navstivte nas v Lowen

Restaurace je oteviena od Utery do soboty od 17 hodin,
kuchyné do 21 hodin - napoje jsou samozrejmeé
k dispozici i po této hodiné. V nedéli a pondéli mame
zavieno.

Veskeré informace o aktualnim jidelnim Llistku, akcich
nebo nabidkach najdete na nasich webovych strankach
a socialnich sitich. Tésime se, kdyz se zastavite, budete
nas sledovat a samoziejmeé nas osobné navstivite.

Tésime se na mnoho znamych tvari a novych hostd - na
krasné vecery, dobré rozhovory a mnoho malych
okamzikU, které délaji Léwen tim, ¢im je: mistem plnym
historie, setkani a srdecnosti.

)) Sledujte nas na
socialnich sitich

)) Rezervujte online

)) Rezervujte si
pokoje aapartmany

Vase Christina & Sandro
Gasthof zum Léwen — WeilBenhorn
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Pro nds je vsak Léwen vice neZ jen mistem, kde
se dd najist a prespat — symbolizuje postoj, vasen
a to, co dnes gastronomii charakterizuje.

V jednom rozhovoru jsme se pokusili presné to vyjadrit
slovy.

»

»,Koreny a zména
— co dnes hybe Léwen“

Rozhovor mezi Gasthof zum Léwen a reportérem.

¥ Casto se fikd, Ze gastronomie je dnes t&z$i neZ kdykoli
predtim. Nedostatek persondlu, rostouci ndklady, méné
Sasu — prod to vibec jesté déldate?

Protoze je to vic nez jen povolani. Je to poslani, vasen,
kus zivotni filozofie. Nevstavame rano, abychom
naservirovali jidlo na talife. Vstavame, abychom potkavali
lidi, starali se o né a délali jim radost.

Ale ano - je to tézsi. Driv stacilo dobre varit. Dnes musite
byt zaroven podnikatel, psycholog, remeslnik, odbornik
na socialni média a hostitel s dusi. A to vSe ve svété, ktery
se todi rychleji nez lZice v hrnci.

Y Co se zménilo — proc je to tak tézké?

Protoze se mnoho véci dostalo z rovnovahy. Je tézké najit
personal, protoze pracovni svét slibuje jiné véci. Naklady
na energii, produkty a mzdy rostou, ale hosté presto
chtéji platit spravedlive.

A my stojime uprostred — s vasni a idealismem - a snazi-
me se kazdy den délat spravnou véc.

Nékdy to vypada, jako bychom bojovali s vétrnymi mlyny.
Ale pak prijde host a rekne: ,To bylo nejlepsi jidlo, jaké
jsem za dlouhou dobu jedl* A najednou zase vite, proc
tam jste.
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Y A co je pro vds jako restauratéry dnes opravdu ddlezité?

Uprimnost. Postoj. Jasna predstava.

Nasim mottem v Léwen je: ,Kofeny a zménas

To znamena, Ze respektujeme to, co bylo — praci, kterou
odvedly generace pred nami. Ale nezUstavame stat na
misté. Interpretujeme nové, odvazujeme se jit vpred.
Regionalnost, kvalita, poctivé produkty — to neni
marketingova fraze, to je zaklad nasi prace.

A zaroven si klademe otazku: Co mizeme délat lépe? Jak
zlstaneme autenticti, aniz bychom byli staromédni?

To je zména. A presné mezi tim lezi nase pravda.

¥ Co dnes hosté ocekdvaji od restaurace?

Teplo. Autenti¢nost. Poctivé remeslo.

Jidlo samozfejmé musi chutnat — ale dulezit&jsi je, aby
se hosté citili vitani. Hosté vyciti, zda je néco pripraveno
s laskou, nebo jen podle Sablony.

Dnes lidé nechtéji dokonalost, ale osobnost. Ne leskly
povrch, ale postoj.

Kdyz host odejde domU a rekne: ,,Bylo to upfimné, bylo to
opravdové“ — pak jsme udélali vSechno spravné.

Y A pfi vSem tom tlaku, pri véem tom Usili — pro¢ to
vlastné jesté délate?

Protoze gastronomie je zrcadlem Zzivota.

Jde o setkani, o lidi, o pribéhy.

Kazdy talif je malym vzkazem: ,Jsem rad, ze jsi tady:
Pokud to myslite upfimné, restaurace se stane doc¢asnym
domovem.

A to je — navzdory vSemu - to nejkrasnéjsi, ¢eho lze
dosahnout.

Y TakZe koreny a zména - to je vase cesta?

Ano. Koreny jsou to, co nas nese. Zména je to, co nas
udrzuje naZivu.

Pouze ten, kdo pfFijme oboji, mize v této dobé obstat —
jako gastronom, jako Elovék, jako dim.

A dokud v to budeme véf¥it, lev bude dal rvat.
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