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Unternehmenspolitik*

oetinger

aluminium

Verantwortung

Als wichtiger Teil der Aluminiumkreis-
laufwirtschaft stellen wir in unseren
Metallschmelzwerken auf  umwelt-
schonande und wirtschaftliche Weise
durch Recycling aluminiumhaltiger
Vorstoffe Legierungen fir hdchste An-
sprilche an Qualitit und Zuverldssig-
keit her.

Unsere Tatigkeiten und die daraus re-
sultierenden Produkte felgen aufei-
nander abgestimmten “rozessen, die
erst eine fortlaufende Produktion
hochwertiger  &luminismlegierungen
gemdl Kundenwunsch auf definierten
Standards sicherstellen,

Neben der vollstindigen Erfillung der
Kundenwinsche bezlglich Produkt-
qualitdt legen wir groften Wert auf
Zuverldassigkeit und Versorgungssi-
cherheit sowie auf kompetente und
offene Keoperation. Du-ch unsere Er-
fahrung und unser Wissen erflllen wir
die Anforderungen unserer Kunden
unter Beachtung und Einhaltung gel-
tender rechtlicher Anforderungen,
Umwelt- und Energisvarschriften,
sonstigen Genehmigungsbedingungen
sowie internationaler Standards.
Compliance-Grundsitze sind Grund-
lage fir ein faires Geschaftsverhalten
und sichern das Vertrauen unserer
Stakeholder,

Als Mitglied der  Aluminium Steward-
ship Initiative" unterstitzt OETINGER
aktiv die Machhaltigkeit und Transpa-
renz entlang der Wertschipfungskette
und férdert die Umsetzung der ver-
antwortungsvollen Prinzipien, insbe=
sondere die Achtung wvan Menschen-
rechten im Einklang mit internationa-
len Menschenrechtslibereinkinften.

Weille Mérz 2024
{;:‘;enhausén Luba

Miteinander

Die fortschreitende Vernetzung und
Globalisierung unserer Gesellschaft er-
fordert eine Kommunikationskultur, die
alle Mitarbeiter einbezieht und deren
Eigenverantwortung férdert und for-
dert.

Deshalb kommt der stidndigen Qualifi-
zZierung und Motivation unserer Mitar-
beiter eine Schlisselaufgabe zu. Unser
Flihrungspersonal ist aufgefardart, sich
den Mitarbeitern im alltiglichen Han-
deln und Verhalten als Vorbild zu pri-
sentieren.

Erfahrungen und Ideen unserer moti-
vierten Mitarbeiter bringen wir im Sinne
einer kontinuierlichen Verbesserung in
die Weiterentwicklung und Optimie-
rung unserer Abldufe und des Manage-
mentsystems ein. Dies ermbglicht nicht
zuletzt unseren wirtschaftlichen Erfolg
und unsere Marktfihrerschaft.

Unser Unternehmenszweck endet nicht
an den Werksgrenzen., Daher férdern
wir Initiativen zum Wissensaustausch
Uber wunsere Unternehmensgrenzen
hinmweg und bieten hierbei unser Wissen
und unsere Erfahrung an. Der Gedanke
der Nachhaltigkeit steht im Mittelpunke
unserer Aktivititen, deren Ziel der
Gleichklang der &dkonomischen Ent-
wicklung mit der Steigerung der Le-
bensgualitat unserer Mitarbeiter sowie
des unmittelbaren sozialen Umfeldes
und der Gesellschaft insgesamt ist.

Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz betrachten wir als wichtigen
Beitrag zum Unternehmenserfolg. Die
Einhaltung unserer Umwelt- und Ar-
beitesicherheitsstandards erwarten
wir daher auch von Vertragspartnern,
die in unserem Auftrag titig werden.

Nachhaltigkeit

Abnehmende natUrliche Rohstoffreserven
und die wachsende Industrialisierung setzen
Handlungsweisen voraus, die mit der moder-
nen Gesellschaft, der Wirtschaft und der
Umwelt dbereinstimmen und Umweltbelas-
tungen weitgehend minimigren. Wir ver-
pflichten uns daher zum Schutz der Umwelt
und zu einer kontinuierlichen Verbesserung
unseres Umwelt- und Ensrgiemanagement-
systems, als auch unserer umwelt- und
energiebezogenen Leistung.

Dar im Vergleich zur Primdraluminiumerzeu-
gung zwanzigfach geringere Energieeinsatz
bei entsprechend geringeren Schadstof-
femissionen und Abfallaufkommen qualifi-
ziert die Recyclingaluminiumerzeugung zu ei-
nem duBerst umweltvertriglichen und zu-
gleich wirtschaftlichen Produktionsverfah-
ren.

Unsere besondere Aufmerksamkeit liegt da-
bei stets in einer sparsamen und effizienten
Mutzung der flir uns wesantlichen Energie-
trager Erdgas und Strom, Des Weaiteren sehen
wir uns dazu verpflichtet, den Bezug und die
Nutzung van Energdieleistung einem kontinu-
ierlichen Verbessarungsprozess zu unterzie-
hen, worin wir auch dis Unterstitzung des
Erwerbs wvon energieeffizienten Produkten
und Dienstleistungen sehen.

Den Anfall an Reststoffen minimieren wir
weitestgehend und fihren diese nach Mag-
lichkeit einer Wiederverwertung zu. Ressour-
censchonung ist ein wesentlicher Aspekt un-
serer Wertschépfung.

Um jederzeit einen umweltgerechten Anla-
genbetrieb gewdhrleisten zu kinnen, unter-
stiitzen wir eine varbeugende und voraus-
schauende Instandhaltung sowie die perma-
nente Qualifizierung der Mitarbeiter und den
Wissensaustausch zwischen den Standorten.

*: Angaben nur flr Standorte Weissenhorn und Neu-UIm.
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Die Oetinger Standorte
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* Seit liber 75 Jahren: Oetinger produziert an drei Standorten Recyclingaluminium in Form von Flussig- und
Blockmetall.

* Unsere Mitarbeiter: 418 Mitarbeiter sind an unseren drei Standorten beschaftigt.

* Produktionsmenge: Die gesamte Produktionsmenge in 2024 war 195 122 t (+1% im Vergleich zum VJ). Davon
entfallen 85 664 t auf WH, 67 525 t auf NU und 41 933 t auf CZ.

* Unser Produktprogramm:

— Aluminiumgusslegierungen und Knetlegierungen nach DIN oder kundenspezifischer Vorgabe.

— Kundenspezifische Umarbeitung von Kreislaufschrotten in Form von Flissigmetall, Blocken oder Sows.

e oetinger % :
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Wertschopfungskette

Wir legen einen starken Fokus auf die Belieferung von Flussigaluminium und die Verwertung der anfallenden

Prozessschrotte in einem geschlossenen Kreislauf.

Alu-
minium-

Schrott Schmelzwerk Produkte Logistik Branchen Endprodukte

Anwendung

G oetinger f :
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Recycling & Schrottmix

Unsere
Haupteinsatzstoffe
im Uberblick

Shredder Kratzen / Gussteile / Original- Zulegierungs-
Skimmings Ausschuss material metalle

e oetinger + :
aluminium we care




Recycling & Schrottmix

End of Life Unser Recyclingprozess

* 95% Energie- und CO,-Einsparung gegenuber
Primaraluminium

e 90% Prozess- und End of Life-Schrotte
* 10% Zulegierungsmetalle und Primaraluminium

* Die im Schmelzprozess anfallende Salzschlacke
geht in eine Wiederaufbereitungsanlage

» Das Schmelzsalz wird recycelt und dem
Schmelzprozess wieder zugefuhrt.

« Das gewonnene Al-Oxid wird in der
Baustoffindustrie eingesetzt.

» Alle im Prozess anfallenden Kratzen und interne
Ausschussmengen werden dem
Schmelzprozess wieder zugefuhrt.

’ l 7
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Recycling & Produktionsablauf

Ein vereinheitlichter Prozess an allen drei Standorten ermoglicht hochste Produktqualitat bei gleichzeitig hohen Recyclingquoten.
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Investitionen

Insgesamt sind in 2024 rund 6,7 Mio€ in deutsche Standort- und
Anlageninvestitionen geflossen. Hierbei entfallt ein groBer Teil auf
MaBnahmen, welche durch Modernisierung und Technologieimplementierung

einen direkten oder indirekten, positiven Effekt auf den CO,-Footprint haben.

Investitionsprojekte:

» Energetische Gebaudesanierung (WH)
* Erweiterung Rotorentgasung zur zeit- und materialeffizienteren Entgasung (WH
* Spektrometeranlage (NU)

* Steuerung Gasregelung Tiegelofen (NU)

« Neuer Probeschmelzofen (NU)

« E-Ladestationen (NU)

 PV-Anlage (WH) Vorbereitung Inbetriebnahme Q2 2025

* PV-Anlage (NU) Installation, geplante Inbetriebnahme Q2 2026

G oetinger
aluminium we care




Personal & Mitarbeiterstruktur

Die Mitarbeiteranzahl an allen drei Standorten liegt bei 418 und ist damit gleich geblieben. Der Anteil weiblicher
Mitarbeiterinnen zeigt einen leicht steigenden Trend. Im Verwaltungsbereich zeigt sich insgesamt ein ausgeglichenes
Ergebnis. Wie in der Branche bekannt, besteht fir Arbeiten im Schmelz- und GieBereibetrieb keine groBe Nachfrage
bei Frauen. Ziel ist es, die 0.g. Quoten zu halten und durch Motivationsprogramme (Prasentation von OETINGER in der
Offentlichkeit z.B. Homepage, Kontaktmessen) neue Mitarbeiterinnen zu gewinnen. Ein niedriger Frauenanteil ist Ublich
in der Branche — so liegt der Frauenanteil laut dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in der
deutschen Metallerzeugung & -verarbeitung bei 7,7%. Oetinger schneidet im Vergleich mit rund 10% weiblichen
Mitarbeiterinnen tliberdurchschnittlich ab. Positiv ist der stabile Anteil an weiblichen Mitarbeiterinnen zu bewerten -
fraglich ist jedoch die wirksame Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen.

WH 2023 2024 Veranderung zu V)
Mitarbeiter gesamt 195 186 -9

Anteil Frauen 26 27 1
Frauenquote 13% 15% 2%
Frauenquote in Fuhrungsposition 2% 2% 0%

NU 2023 2024 Veranderungzu V)
Mitarbeiter gesamt 125 128 3

Anteil Frauen 2 2 0
Frauenquote 2% 2% 0%
Frauenquote in Fihrungsposition* n.z. n.z. n.z.

Cz 2023 2024 Veranderungzu V)
Mitarbeiter gesamt 98 104 6

Anteil Frauen 11 12 1
Frauenquote 11% 12% 1%
Frauenquote in Fihrungsposition 1% 0 -1%

e t. o *: nicht zutreffend (n.z.), da Fuhrungspositionen des Standortes NU am Standort WH verortet sind. 10
aluminium l we care
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Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben fir Oetinger héchste Prioritat. Die
Zielsetzung ,,0 Arbeitsunfalle” wird konsequent verfolgt, indem Arbeits- &
Gesundheitsschutzpravention und standige Verbesserungen in den Arbeitsalltag
integriert werden. Hierzu zahlen regelmaBige Sicherheitsunterweisungen aller
Mitarbeiter, Sicherheitsbegehungen mit der Geschaftsfihrung, ASA-Sitzungen und
Gefahrdungsanalysen.

Vorbeugender Arbeitsschutz & Gesundheitsvorsorge. Flr die betriebsarztliche
Betreuung der Mitarbeiter ist ein externer Betriebsarzt beauftragt. Zu der
Grundbetreuung gibt es folgende Themen:

* Unterstltzung und Beratung von Mitarbeitern und FUhrungskraften in der
Organisation des Arbeitsschutzes

* Unterstltzung beim betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

* Teilnahme an Fortbildungen und Arbeitsschutzsitzungen
* Unterweisung der Mitarbeiter an ihren Arbeitsplatzen

Gesundheitsfordernde Zusatzangebote, welche im Berichtszeitraum realisiert wurden:
 Gesundheitstage 2024 mit Vortragen und Gesundheitschecks

* Einflhrung von EGYM Wellpass® Firmenfitness zur Férderung und Unterstitzung der Mitarbeitenden durch das
Angebot von externen Fitnessprogrammen.

e oetinger f !
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Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheitsorganisation. Die Organisation setzt sich zusammen aus:
* Betriebsarzt

« Fachkraft fUr Arbeitssicherheit

* Sicherheitsbeauftragte in den jeweiligen Abteilungen

Die genannten Stellen werden per Aushang an alle Mitarbeiter kommmuniziert

Kennzahlen. Arbeitsunfalle, Beinaheunfalle sowie Vorkommnisse werden wochentlich im AK-Produktion kommuniziert und
bewertet. RegelmaBig werden Frih- und Spatindikatoren durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ermittelt und in einem
gesonderten Bericht zusammengestellt.

Vorbeugender Arbeitsschutz

Kennzahl Zielsetzung 2023 2024
Durchfuhrung Arbeitssicherheitssitzungen 100% 100% 100%
Schulungen Arbeitssicherheit 100% 97% 94%
Sozial-/ArbeitssicherheitsmaBnahmen 12 (2023), 23 (2024) 10 19

Teilnehmer Gesundheitstage 30% (2024) erstmals 2024 35%

*: Angaben nur fur Standorte Weissenhorn und Neu-UIm.

G oetinger f e
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Arbeitssicherheit

Die Zahl der Arbeitsunfélle ist je nach Standort zu differenzieren. Wahrend Am Standort NU und CZ eine verbesserte bzw.
gleichbleibende Situation festzuhalten ist, hat sich fur WH die Anzahl der Arbeitsunfalle und die resultierenden Ausfalltage
erhéht. Ursachlich ist 1 Langzeiterkrankung (160 Ausfalltage) und eine leichte Zunahme von Verletzungen durch
Verbrennung. Diese lagen im Vergleichszeitraum bei Null. Schulungen und gewissenhaftes Tragen der zur Verfligung
gestellten PSA werden als GegenmalBnahme zu diesem Trend ergriffen. Positiv hervorzuheben ist die Entwicklung am
Standort NU, wo nicht nur die Anzahl der Unfélle, sondern auch die daraus resultierenden Ausfalltage reduziert wurden.
Generell bilden Unfélle durch Stauchung, Zerrung und Bruch die haufigste Ursache. Die laufende Sanierung und Reparatur

von Bodenflachen, sowie Beseitigung oder Sichtbarmachung von Stolpergefahren wird hierzu an allen Standorten umgesetzt.

WH 2023 2024 Veranderungzu V)
Arbeitsunfalle gesamt 11 21 10
Ausfalltage 93 368 275
durchschnittliche Fehltage je Unfall 8 18 10

NU 2023 2024 Veranderungzu V)
Arbeitsunfalle gesamt 11 6 -5
Ausfalltage 145 74 -71
durchschnittliche Fehltage je Unfall 13 12 -1

Cz 2023 2024 Veranderungzu V)
Arbeitsunfalle gesamt 4 4 0
Ausfalltage 79 83 4
durchschnittliche Fehltage je Unfall 20 21 1

G oetinger f -
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Nachhaltigkeit

Verantwortungsvolle Beschaffung & soziale Verantwortung

Nachhaltiges Wirtschaften ist seit vielen Jahren ein zentrales Thema unserer Unternehmensstrategie. Dabei ist die
Unternehmensintegritat und die Einhaltung von Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Sozialstandards in der Praxis unser
wichtigstes Ziel. Fir die Umsetzung haben wir eine eigene Unternehmensleitlinie eingefihrt und jeden Mitarbeiter geschult.
Unsere Richtlinie fur verantwortungsvolle Beschaffung haben wir in einem Verhaltenskodex fiir Lieferanten beschrieben,
welcher die Bereiche Umwelt, Soziales und Governance umfasst und in Verbindung mit spezifischen
Nachhaltigkeitsforderungen fur Lieferanten steht. Der Verhaltenskodex fir Lieferanten ist unter https://www.oetinger.net/
veroffentlicht und wird regelmalBig, mindestens aber alle 3 Jahre auf Aktualitat Gberprift und angepasst.

Jahrlich werden unsere Lieferanten bzgl. Konflikt- und Hochrisikogebieten (KUHRG) im interdisziplinaren Ansatz bewertet.
Die Risikobewertung definiert MaBnahmen, je nach resultierendem Risiko in der Lieferkette. Im Jahr 2024 wurden keine
Indikatoren festgestellt, die ein erhdhtes Risiko innerhalb der Lieferkette darstellen. Lieferumfange mit Ursprung in
Russland oder Xinjiang sind durch unsere Richtlinie ausgeschlossen.

Sehr gute Bewertungen in Nachhaltigkeitsrankings, bspw. bei EcoVadis und NQC, erlauben es uns, mit unseren Kunden und
Partnern weltweite Standards aufrecht zu erhalten und auszubauen. Zusatzlich zum vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht
werden unsere Umwelterklarung und Finanzberichte jahrlich veroffentlicht. Sie sind auf https://www.oetinger.net/ bzw. im
Bundesanzeiger unter https://www.unternehmensregister.de/ureg/ fir jeden einsehbar.

Im Sozialmanagement berlicksichtigen wir die Auswirkungen auf und die Interessen von Arbeitnehmern, betroffenen
Bevdlkerungsgruppen und Organisation. Dadurch bewerten wir gemeinsam den Kontext unserer Aktivitaten, identifizieren
unsere ,,area of influence“ und starken Arbeitsrechte, Menschenrechte und Arbeitsschutz.

Unser Sozialprogramm deckt eine Bandbreite von Themen ab, die von Mitarbeitermotiviation, bis hin zu MaBnahmen zur
Forderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen reichen. Von 2022-2024 wurden 55 MalBnahmen definiert,
davon wurden 46 (84%) wirksam abgeschlossen. Dabei sind enthalten 6 MaBnahmen zur Gleichberechtigung und
Gleichstellung von Frauen, davon wurden 5 (84%) wirksam abgeschlossen.

e oetinger f -
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Nachhaltigkeit

Soziale Verantwortung & Achtung der Menschenrechte

Wir sind Uberzeugt, dass gemeinsame Werte ein solides Fundament legen. Alle
Mitarbeiter*innen bei Oetinger, ebenso wie unsere Geschaftspartner, verpflichten sich,
geltende Normen der Internationalen Arbeitsorganisation einzuhalten und die
Menschenrechte aller Beteiligten und Betroffenen zu achten. Dies umfasst insbesondere
Vorgaben und MaBBnahmen gegen jede Form der modernen Sklaverei, Kinder- oder 208 %
Zwangsarbeit, Ausbeutung oder Schuldknechtschaft oder Diskriminierung. WL Pm A SRy 3 ,' R85

& = . les

Unsere Anspriiche und Vorgaben sind bspw. in unserer Unternehmensrichtlinie und dem Verhaltenskodex fur Lieferanten auf
unserer Homepage veroffentlicht. Unsere MaBnahmen: wir fihren unser Unternehmen ethisch und unseren Richtlinien
entsprechend. Unsere Vertragspartner Uberprifen wir, um sicherzustellen, dass sie ihr Unternehmen ethisch fihren und es
ablehnen, mit Partnern zusammenzuarbeiten, die diese Prinzipien verletzen (,,due diligence®). Wir erwarten die gleichen hohen
Standards von unseren Zulieferern und Geschaftspartnern. Im Vertragsabschlussprozess sind spezielle Verbote eingebunden,
die Zwangsarbeit, Menschenhandel oder die Festsetzung von Menschen in Sklaverei oder Dienstbarkeit untersagen.

Unser Hinweisgebersystem ist auf unserer Homepage in mehreren
Sprachen beschrieben. Die zentrale Adresse konflikt@oetinger.net

Lieferantenanteil mit unterschriebenem 100% 100% ist zusatzlich im Verhaltenskodex genannt und dient Mitarbeitern,
Verhaltenskodex Lieferanten, deren Angestellten oder Dritten zur anonymen
Interne Schulungen zu Unternehmensleitlinie & 100% 100% Kontaktaufnahme. Fir Oetinger-Mitarbeiter besteht zusatzlich die
Anspriichen Moglichkeit, die Fihrungskraft oder den Betriebsrat persénlich zu
Beschwerden tber Hinweisgebersystem (intern+extern) 0 0 kontaktleren,' bzwvdie Brlefkas‘Fen von Betrlebsra't. Lne
Personalabteilung zu nutzen. Die Beschwerdekanale werden durch
VerstoBe, Verbindlichkeiten, nicht-monetare 0 0 die Leitung Personal bzw. den ASI-Management-Beauftragten
Sanktionen konsolidiert. Bei Bedarf wird gem. unseres dreistufigen
. . Eskalationsprozesses in Zusammenarbeit mit
Oet“']ger Unternehmensleitung und Geschaftsfihrung agiert. ©
aluminium we care
*: Angaben nur fur Standorte Weissenhorn und Neu-Ulm. \/
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Nachhaltigkeit

Stakeholder & Kontext

Im engen Kontakt mit Vertretern des Landratsamtes und der Stadt WeiBenhorn entwickeln wir gemeinschaftlich
strategische Ziele und fordern ein gedeihliches Miteinander. Nachhaltigkeitsthemen wurden im Rahmen eines internen
Arbeitskreises (AK) analysiert und in den Kontext des Unternehmens mit aufgenommen. Die Bewertung des Risikos
wurde anhand der Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit dargestellt und das Ergebnis mit entsprechenden
MaBnahmen hinterlegt.

intem f (4.1: Thema 6.1: Risiko / Chance / Risiko / [Eimt Pricritdt  [Aktion /
Extern |intern / extern (kinnen positiv und negativ sein) Risiko / L Massnahme mit

Nachhaltigkeitskontext i e )

ntritts-
lichkeit

Die Stakeholderanalyse ist,
ebenso wie die Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse, ein £
zentrales Element der geplanten
CSRD. Hierfur wurden bereits
Investitionen in Kompetenzaufbau
und Anschaffung einer eigenen
Software getatigt. In diesem Zuge
wird bereits an einer
Uberarbeitung der Stakeholder- & " esvahschenithe
Kontextdarstellung gearbeitet.

#+ Kundenzufriedenheit schaierige Vertragswerhandisngen

1: Ssarkere Kundenbindung durch

m\Wetthewerbsfihigkeit hiobe: Kundenbewerturg und geringe

aWertschopfungskeite

swirkung

* Schmelzausbeute

‘@ Arbeitssicherhait

Risiko - Au:

Hittenmateral und damit
# Compliance [wertundenen erhahten kosten

mMitarbeiterzufriedenheit

dlung von Mi

[Prozessinsten |smannenbericht

-= hoch

Die spezifischen Umweltthemen sind im UM-Managementhandbuch im Kontext integriert.

Zusatzlich unterstltzen wir gerne ortsansassige Vereine, wobei Geldspenden grundsatzlich mit einer Risikoanalyse
betrachtet werden. Pflegeeinrichtungen, Sportvereine und die freiwillige Feuerwehr stellen in dieser Betrachtung in
keiner Weise ein potentielles Risiko dar und werden wiederholt durch Oetinger unterstiutzt.

e oetinger f -
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Nachhaltigkeit

Biodiversitat
Grundsatzlich agieren wir nach der Hierarchie des Biodiversititsmanagements: 1. Vermeidung, 2. Minimierung, 3.
Sanierung vor Ort, 4. Ausgleich der Biodiversitat auBerhalb des Standorts.

Am Standort WeiBenhorn wurde in den vergangenen Jahren aufgrund einer Produktionskapazitatserweiterung eine
Umweltvertraglichkeitsanalyse durch einen externen Landschafts- und Naturschutzgutachter veranlasst. Diese
umfasst die

» Bestandserfassung, -beschreibung und -bewertung

« Okosystemare Wechselwirkungen

 Lage des Untersuchungsgebietes

* Darstellung der in Betracht kommenden Immissionen, Schutzgiter und Wirkfaktoren

* Wirkungsanalyse fur Pflanzen und Tiere

Das Gutachten bestatigt, dass durch das Vorhaben keine merklichen 6kologischen Auswirkungen entstehen.

Des Weiteren wurde am Standort in WeiBenhorn eine
artenschutzrechtliche Begutachtung der Gehdlze auf dem &stlichen
Streifen des Betriebsgelandes durchgefihrt. Es wurden keine
Strukturen erkannt, die als potentielles Winterquartier fur
Fledermause geeignet waren und GroBhdhlen oder Spechthdhlen

waren an den Geholzen nicht zu erkennen, weswegen eine 17

Flachenerweiterung bedenkenlos umgesetzt werden konnte.

G oetinger
aiuminium

we care
./



Nachhaltigkeit

Biodiversitat

Am Standort Neu-Ulm wurde in den letzten Jahren aufgrund von geplanten baulichen Veranderungen
eine spezielle artenschutzrechtliche Priifung extern durchgefuhrt. Die VermeidungsmafBnahmen zum
Schutz von potentiellen Winterquartieren von Zauneidechsen wurden umgesetzt. Die Rodung der
Gehdlze und die Entfernung der krautigen Vegetation erfolgte im vorgegebenen Zeitraum. Ein
Gutachten bestatigte die Wirksamkeit und somit konnte die bauliche Veranderung auch aus
artenschutzrechtlicher Sicht umgesetzt werden.

WE X

.“.

Unsere Honigbienen versorgen uns inzwischen mit Oetinger Sommer- und Frihlingsblitenhonig. Das
Angebot wird von den Mitarbeitern gerne in Anspruch genommen und der Erlés wird gespendet.

oetinger % -
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Umweltauswirkungen¥*

Auszug aus unserer Umwelterklarung 2024

Umweltbetriebspriifung / Sicherstellung der Rechtssicherheit. Durch die Vielzahl von Kontrollinstrumenten stellen wir

regelmafig die Einhaltung der gesetzlichen und behoérdlichen Anforderungen an unseren Standorten sicher. So fihren wir

u.a. verschiedenste interne Besprechungen, ASA-Sitzung, Begehungen und Audits im Bereich Umwelt und Energie zur
Sicherung und Uberprifung unserer Rechtssicherheit und Erfiillung der gesetzlichen Auflagen durch. Dies betritt u.a. die
Bereiche:

Abfallwirtschaft

Umweltrecht

Anlagen- u. Betriebssicherheit
Arbeitsschutz

Chemikalien, Gefahrstoffe
Energiewirtschaft
Gewasserschutz
Immissionsschutz

Natur- und Bodenschutz

oetinger “
aluminium *: Angaben nur fUr Standorte Weissenhorn und Neu-Ulm. We Ca re
\



Umweltauswirkungen

Immisionsschutz & Luft

Emissionsverursachende Aggregate und Einrichtungen sind im Wesentlichen:
e Schmelzo6fen, Warmhaltedfen inkl. Raffination

* Thermische Spaneaufbereitungsanlagen

Die Abluft dieser Anlagen wird erfasst und verschiedenen
Reinigungseinrichtungen zugefliihrt. Die Emissionen der Anlagen werden durch
unabhangige Institute ermittelt. Ergebnis dieser Messungen ist, dass alle
festgelegten Emissionsbegrenzungen — zum Teil erheblich — unterschritten

werden.

e oetinger f &
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Umweltauswirkungen*

Larm

Larmemissionen entstehen durch verschiedene betriebliche Aktivitaten. Beispielhaft sind hier zu nennen:
* Anlieferung und Entladung von Schrotten und Bearbeitungsreststoffen

* Betrieb der Schmelz- und Warmhalteaggregate

* Innerbetrieblicher Werksverkehr

* Betrieb der Schrottschere

» Betrieb der Filteranlagen

Die im Genehmigungsbescheid festgelegten Larm-Immissionswerte zum Schutz der Nachbarschaft werden
eingehalten, was durch Larmgutachten einer unabhangigen Gutachterstelle nachgewiesen wird.

oetinger .
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Umweltauswirkungen

Energie

Das Unternehmen Oetinger Aluminium ist bestrebt, die Ausnutzung der verschiedenen Energietrager unter
dkologischen und 6konomischen Gesichtspunkten zu verbessern und weiter zu optimieren. Deshalb wurde
eigens ein Energiemanagement nach DIN EN 50001 eingerichtet.

Haupt-Energieverbraucher an allen drei Standorten sind die Schmelz- und Warmhalteaggregate, welche mit
Erdgas beheizt werden.

Wo immer mdéglich nutzt Oetinger Grinstrom zum Betrieb elektrischer Verbraucher. Ebenso wurden
Elektrofahrzeuge als Dienstfahrzeuge angeschafft.

oetinger -
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Umweltauswirkungen

CO,-Emissionen

Die hier betrachteten Emissionen bilden energiebedingte CO,-Emissionen ab — verursacht durch den Verbrauch an
Erdgas, Heiz6l, Strom und Kraftstoffen.

Die energiebedingten CO,-Emissionen waren 2024 insgesamt auf dem guten Niveau der Vorjahre. Die spezifischen CO,-
Emissionen, d.h. emittierte Tonne CO, je Tonne Aluminiumprodukt, liegen im Schwankungsbereich der vergangenen
Jahre. Strombedingte CO,-Emissionen konnten, durch unseren zu 100% regenerativ erzeugten Strom, wiederholt
komplett vermieden werden. Das zuklnftige Ziel, weitere Einsparungen im Bereich der energiebedingten Emissionen zu
erreichen, wird umgesetzt, sofern Alternativen verfligbar und wirtschaftlich realisierbar sind.

WH 2023 2024 Veranderungzu V)
Energiebedingte CO,-Emissionen [t] 23573 21756 -1817
CO,-Emissionen je Produktionsvolumen [t/t] 0,25 0,25 0,00

NU 2023 2024 Veranderungzu V)
Energiebedingte CO,-Emissionen [t] 16201 16653 452
CO,-Emissionen je Produktionsvolumen [t/t] 0,25 0,25 0,00

G oetinger f -
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Umweltauswirkungen

Logistik

Der An- und Abtransport der Rohstoffe und Produkte erfolgt Gberwiegend mittels LKW
(Fremdspeditionen). Als Lieferant, der hdchsten Standards genigt, sind wir auch bei der Auswahl und
Schulung unserer Partner und Spediteure auf die Einhaltung internationaler Standards und hoher
Zuverlassigkeit bedacht.

Der innerbetriebliche Transport an Oetinger-Standorten wird im Wesentlichen durch Gabelstapler
bewerkstelligt; weiterhin werden Bagger und Radlader betrieben.

e oetinger f &
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Umweltauswirkungen

Wasser

Der Wasserbedarf wird vollstandig Gber das 6ffentliche Trinkwassernetz gedeckt. Wasser wird vornehmlich zu

Kihlzwecken an den GieBanlagen bendtigt. Produktionsbedingtes Abwasser stammt aus den Kihlkreislaufen und

der Fahrzeugreinigung. Dieses Abwasser wird zusammen mit dem sonstigen Brauchwasser in die stadtische

Kanalisation abgeleitet oder rezykliert. DarGber hinaus werden am Standort eine Regenwasser- und eine

Grundwasserrigole betrieben. Im Werk WeiBenhorn wird das Niederschlagswasser Uber ein Regenklarbecken der

Leibi zugefihrt. Ubermengen werden Uber die stadtische Kanalisation abgefiihrt.

Der Wasserbedarf in WH ist im Betrachtungszeitraum gestiegen. Verantwortlich hierflr war eine groBere Leckage.

Da es sich um ein Frischwasserreservoir zur Speisung der GieBanlagenklihlung handelte, bestanden keine

Umweltrisiken.

WH 2023 2024 Veranderung zu VJ
Wasser [m%] 9.149 15.866 6.717
Abwasser [m’] 3.493 3.988 495
Wasserbedarf je Produktionsvolumen Block [m3/t] 0,43 1,70 1,27
NU 2023 2024 Veranderung zu VJ
Wasser [m’] 17.178 17.571 393
Abwasser [m’] 7.215 7.876 661

1,01 1,17 0,16

Wasserbedarf je Produktionsvolumen Block [m3/t]

G oetinger
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Umweltauswirkungen

Gefahrliche Stoffe

Gefahrstoffe im Sinne der Gefahrstoffverordnung sind - mit Ausnahme von Chlor - Uberwiegend in
Kleinmengen vorhanden. Grundsatzlich werden samtliche Gefahrstoffe erst nach eingehender Prifung und
Freigabe eingesetzt. Die Einrichtung fur die Chlor- / Stickstoffbehandlung ist mit modernen
sicherheitstechnischen Standards ausgerUlstet; sie versorgt Uber fest installierte Rohrleitungen das
Schmelzwerk mit Raffinationsgas.

Wassergefahrdende Stoffe sind im Wesentlichen:
 Heizol Extra Leicht (HEL) in Tanks

* Kraftstoffe in Tanks

 Emulsionshaltige Metallspane

* Schmierstoffe

Die Lager sind so ausgefuhrt, dass eine Kontamination des Bodens oder des Grundwassers nicht zu
beflrchten ist. Organisatorische MaBnahmen, die in Betriebsanweisungen formuliert sind, erganzen die
sicherheitstechnische Vorsorge.

Bodenschutz & Altlasten: Der Standort NU ist im Altlastenkataster registriert. Am Standort WH und CZ liegen
derzeit keine Erkenntnisse zur Bodenkontaminationen oder Altlasten vor.

e oetinger + &
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Umweltauswirkungen

Abfall

Abfallwirtschaftliches Ziel unseres Unternehmens ist es, die Rangfolge ,Vermeiden - Verwerten - Beseitigen® zu
realisieren. Sofern Abfalle nicht vermieden werden kénnen, setzen wir erfolgreich einen hohen Verwertungsgrad
um: nur wenn eine Verwertung nicht méglich ist, werden die entsprechenden Abfalle beseitigt. Wesentliche
grofBvolumige produktionsspezifische Abfalle sind:

« Salzschlacke (Recycling): Schlacken werden zur externen Verwertung abgegeben. Dort wird Aluminiumgranulat
und Schmelzsalz fur den erneuten Einsatz bei Oetinger zurlickgewonnen.

* Kratze (Recycling): Kriatzen werden dem eigenen Aluminiumkreislauf bei Oetinger wieder zugefihrt. Sie bilden
einen Bestandteil unserer Haupteinsatzstoffe.

* Filterstaube (Beseitigung): Filterstaube aus unseren Abgasaufbereitungsanlagen sind nicht recycelfahig und
werden deponiert.

Weiterhin fallen fir Industriebetriebe typische Abfille wie z.B. Gewerbemiill, Eisenschrott, Altol, Filtertaschen,
Altemulsion, Abscheiderinhalte und verschmutze Betriebsmittel an. Diese kénnen in aller Regel keinem internen
Recycling zugefihrt werden und werden daher beseitigt.

e oetinger f &
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Umweltauswirkungen

Abfall

Die folgende Tabelle zeigt die jeweiligen Abfallstréme der Standorte. Die Senkung des Abfallaufkommens in WH ist
hauptsachlich auf eine leicht gesunkene Produktionsmenge zurickzuflihren. Fir den Standort in NU ist der
RUckgang des Abfallaufkommens auf das neue und effizientere Ofenaggregat zurlickzuflihren. Zu beseitigende
Abfille stellen im Wesentlichen Filtermedien aus Abgasreinigungsanlagen dar.

WH 2023 2024 Verdanderungzu V)
Abfall gesamt [t] 30.332 27.828 -2.504
Abfall zur Verwertung [t] 27.732 25.255 -2.477
Abfall zur Beseitigung [t] 2.600 2.573 27

NU 2023 2024 VeranderungzuV)
Abfall gesamt [t] 33.882 27.954 -5.928
Abfall zur Verwertung [t] 32.466 25.781 -6.685
Abfall zur Beseitigung [t] 1.416 2.173 757

G oetinger
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Umweltauswirkungen

Flachennutzung

Die Nutzung der Flachen am Standort WH hat sich aufgrund von
Lagerkapazitatserweiterung erhoht. Diese umfasst den Ausbau von Uberdachten

Lagerplatzen (s. Bild). An den Standorten NU und CZ ergaben sich keine Anderungen
im Betrachtungszeitraum.

WH 2023 2024 Veranderungzu V)
Flachenverbrauch gesamt [mZ2] 84.590 90.945 6.355

NU 2023 2024 Veranderung zu V)
Flachenverbrauch gesamt [m?2] 86.864 86.864 0

(074 2023 2024 Veranderungzu V)
Flachenverbrauch gesamt [mZ2] 23.705 23.705 0

Indirekte Umweltauswirkungen

Eine positive indirekte Umweltauswirkung stellt der gesamte Prozess der Sekundaraluminium-Produktion dar, da
keinerlei ,Down-Cycling” stattfindet. Ein ,echtes® Recycling mit einem geschlossenen Materialkreislauf wird im
groBen Volumen realisiert und ermdéglich so den Wiedereinsatz von Aluminium — immer wieder und wieder.

G oetinger + &
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Umweltauswirkungen

Life Cycle Flow Chart

Materialverantwortung umfasst sowohl die Prozess- als auch die Produktverantwortung. Darstellung der Life Cycle inventory
analysis und Life Cycle impact assessment fur unsere Produkte.

BauxitMine> A'"mi"i”m> Anoden > Aluminium> — > y ) > :Iumipiun;
Produktion Produktion T erwendung igfnl;fg

Aluminium recycling production

direct emissions X
electricity + heat X

raw material X
transport customized
CO2 footprint of unit

process X
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CO, Roadmap

Oetingers Reise zur Klimaneutralitat
Wir bekennen uns zum 1,5 °C-Ziel, wie es u.a. im Standard der Aluminium Stewardship Initiative (ASi) fur die
Aluminiumindustrie beschrieben ist. Hierzu stehen wir im Branchenvergleich und stecken uns messbare Ziele.

400
\ 2025: Austausch der Heizungsanlage Erdgas durch

Fernwarme in WeilBenhorn, Eigene regenerative

350 Stromerzeugung (Reduktion um 10 kg CO,/t, ca. 4%)
2026: Senkung des spezifischen Energieverbrauchs
" 300 der Ofenlinie 1 in Neu-Ulm (Reduktion um 5 kg CO,/t,
S ca. 2%)
x
3 250 - Bis 2030: Technologiewechsel der Heizstationen,
E - Senkung des Gasverbrauchs (Reduktion um 15 kg
@ 200 CO,/t, ca. 6%)
z s Bis 2035: Reduzierung der CO, -Emissionen um 60%
g“ 150 - (Bezugsjahr 2019)
¥ E
100 - — 1,5 °C Unternehmen, Mindestsziel
= m=— 1,5 °C Branchenvergleich
50 E ====== Menge kg CO,/t
= e Riickgang Menge kg CO,/t
. s

2019 2024 2025 2026 2030 2035 2040

()et“"]ger'® Die gezeigten MaBBnahmen resultieren in einer 31
‘ we care
—/

aluminium CO,-Reduktion von 12% zwischen 2025 und 2030.

* Die vorgestellten Ergebnisse beruhen auf vorlaufigen Berechnungen.



Nachhaltigkeitsziele

Auszug aus den strategischen Umwelt- & Energiezielen und MaBnahmen aus den berichteten Bereichen

Thema Ziel MaBnahmen Termin Verantwortlich

Nachhaltigkeit/ESG ESG und CSRD Reporting, Erweiterung und Anschaffung Softwaretool, Q4/2026  QM, Nachhaltigkeit
Professionalisierung Wissensaufbau

Umwelt/Energie Senkung des spez. Energieverbrauchs der Ofenlinie 1 NU Technologieaustausch Q1/2026  Technik

Umwelt/Boden Reduzierung des Havarie-Risikos Neubau einer Lagerhalle fur Q4/2025  Technik

Salz/Salzschlacke in NU

Umwelt/Wasser Entlastung der stadtischen Klaranlage Optimierung der Abwassersituation Q4/2025  Technik
Umwelt/Energie Prozessoptimierung EinfGhrung eines SCADA-Systems Q4/2027  Technik
Umwelt/Luft/Boden Reduzierung der CO,-Emissionen um 60 % Siehe Umwelt- und 2035 Geschaftsfuhrung

Energieprogramm

Energie Deckung von 10 % des Strombedarfs durch Eigenerzeugung Siehe Umwelt- und 2035 Geschaftsfuhrung

Energieprogramm

e oetinger f &
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